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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIEAL DE PEDRINHAS

LEI N° 47/2004
DE 02 DE ABRIL DE 2004

Dispbe sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico do
Municipio de Pedrinhas.

O PREFEITO DE PEDRINHAS,

Fago saber que a Céamara de Vereadores do Municipio aprovou e que eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO UNICO B
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta lL=i Complementar dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Pdblico do [:’unicipio de Pedrinhas.

_ Paragrafo Unico - O regime jurfaice do profissional do Magistério Publico
Municipal é o instituido pelo Estatuto do Magistério Plblico ¢ Municipio de Pedrinhas.

Art. 2°- O Planc de Carreira e Remuneragdao do Magistério Publico
Municipal tem como principios basicos a qualificagdo, a dedicagao e a valorizagdo dos
profissionais da educagdo, assegurado aos seus integrantes, em observancia aos
principios constitucionais:

| - remuneragédo condigna que assegure condigbes econdmicas e sociais
compativeis com a dignidade, peculiaridade e importéncia da profissdo, permitindo
efetiva dedicacao ao magistério;

Il - estimula & produtividade e ao trabalho em sala de aula;

[ll - melharia da qualidade do ensino;

IV - exclusividade de ingresso mediante aprovag¢io em concurso ptblico de
provas e titulos; :

V - progressdo funcional biseada em promogbes, considerados os critérios
de merecimento e tempo de senijo, e em valorizagdo, decorrente de titulagdo e
habiiitagdc:

VI - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

VIi - formacéo por ireinamento em servigo, de acordo com a Lei;

VIII - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na
iornada de trabalho; :

IX - condigdes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e material
didatico adequado;

X - pontualidade no pagamento da remuneracgéo;



“\___(zf

ESTADO DE SERGIFE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS

Xl - piso salarial profissional referenciado a jornada basica de horas-
trabalho.

CAPITULO Il )
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 3° Integram a Carreira do Magistério Pablico Municipal, ocupando os
cargos de Professor de Educagéo Basica e de Pedagogo, os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades,
respectivamente, incluida, para estes e para 0S docentes, a administragdo de
Estabelecimento ou Unidade Escolar.

§ I°- As diferentes fungbes na Carreira do Magistério compreendem
atribuigdes constantes da descricao do cargo de Professor e do cargo de Pedagogo,
exercidas de acordo com a habilitagdo do titular do cargo.

§ 2°- A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer fungdes de magistério, que nao a docéncia, é de 2 (dois) anos,
adquirida em qualquer nivel de ensino, publico ou privado.

§ 3°- Comprovada a existéncia de vagas nas Escolas, em quantidade
superior a 5% (cinco por cento) do Quadro de Pessoal Ativo do Magistério Publico
Municipal, e verificada a indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos
anteriores com prazo de validade nao expirado, o Municipio de Pedrinhas deve realizar
concurso publico para preenchimernito das mesmas, pelo menos de 4 (quatro) em 4
(quatro) anos, podendo realizar, no entario, em periodo mais curto, no caso de
quantidade menor de vagas, atendido o interesse e a necessidade do servico e a
conveniéncia da Administragao.

§ 4°= O Municipio deve publicar, anualmente, no Diario Oficial, até o ultimo
dia Gt de dezembro, demonstrativo das vagas existentes no quadro do Magistério
Plblico Municipal, quer as decorrentes de vacancia, quer as decorrentes de criagéo por
lei.

Art. 4°- Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo,
distribuidos em niveis e classes, nos Quadros do Magistério, caracterizados pelo
desempenho das atividades a que se refere o art. 3%

Il - Cargo' do Magistério o conjunto, com denominacgao especifica, de
atribuigoes e responsabilidades conferidas ao servidor publico profissional do Magistério;

Il - Quadro Permanente do Magisiério: o constituido, no cargo de Professor
de Educagdo Basica e no de Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do
Magistério Publico que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagdgico direto a tais atividades, respectivamente, incluida, para estes e para 0S
docentes, a administragéo de Estabelecimento ou Unidade Escolar, e que preenchem os
requisitos necessarios, estabelecidos nesta Lei, para o seu enquadramento;
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IV - Quadro Suplementar do Magistério: 0 constituido, no cargo de
Professor de Educagdo Basica e no de Pedagogdo, de provimento efetivo, de proﬁssionais
do Magistério Publico que exercem atividades de docéncia e 0s que oferecem suporte
pedagogico direto a fais atividades, respectivamente, cujos ocupantes, nele
enquadrados, ndo preenchem 0S requisitos para o ingresso no Quadro Permanente;

V - Nivel: o desdobramento que identifica @ posi¢ao do profissional do
Magistério na Carreira, relativa a sua formagéo, no Quadro Permanente ou no Quadro
Suplementar, segundo o grau de habilitagao e titulagao formal exigidos;

Vi - Classe: a posi¢ao do profissional do Magistério na Carreira, decorrente
do tempo de servico e do merito dos ocupantes nela enquadrados, respeitado O
intersticio estabelecido em lei;

Vil - Vencimento: a retriouicao pecuniaria pasica mensal, devida aos
integrantes do Plano de Carreira © Remuneragéo, pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao fixado em let;

vill - Remuneragao: a retribuicio pecuniaria constituida do vencimento do
cargo e das vantagens pecuniarias a que fazem jus 0S integrantes do Plano de Carreira;

IX - Padrdo de Vencimento: 0 conjunto de referéncias atribuido a cada nivel;

.~ X - Referéncia: a retribuic@o pecuniaria basica mensal que corresponde a
cada um dos niveis em que estao divididos os valores representativos de cada padrdo de
vencimentos;

X! - Progressao Horizontal: a mudancga do profissional do Magistério nos
cargos de Professor de Educagdo Basica e nos de Pedagogo, de um para outro Nivel do
Quadro Permanente, obtida a habilitagao legal exigida;

Xil — Progressao Vertical: a passagem, mantido o Nivel, do profissional do
Magistério, nos cargos de Professor de Educacdo Basica & nos de Pedagogo, de uma
para outra Classe imediatamente superior, no Quadro Permanente e no Quadro
Suplementar, obedecidos aos critérios de merecimento e tempo de semnvigo;

Xili - Piso Salarial Profissional: o menor salario da Carreira, correspondente
40 vencimento basico, a menor jornada de trabalho e ao nivel basico de formagéo, sem
acréscimo de qualquer vantagem. -

Art. 5° Os profissionais da educag@o publica Municipal devem atuar no
atendimento aos objetivos dos diferentes niveis € modalidades de ensino e as
caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando, de acordo com a titulagao
e a habilitag@o exigidas.

Art. 6°- O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal se da,
exclusivamente, por concurso publico de provas € titulos.

_ § 1°- O estagio probatério de 3 (trés) anos ocorre entre a entrada em
exercicio e a investidura permanente no cargo devendo ser cumprido, obrigatoriamente,

nas Unidades de Ensino’ou em outros setores da Secretaria Municipal de Educagao,
cenforme 0 ¢aso. : /




BT ESTADO DE SERGLPE
*" PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS

§ 2°- Como condigao para a aquisigdo de estabilidade, deve ser efetuada,
pela Comissao permanente de Gestao da Carreira, avaliag@o especial de desempenho
do servidor.

§ 3°- O servidor de comprovada experiéncia docente, de no minimo 2 (dois)

anos, pode participar de exames para Cursos de capacitagao ou aperfeigoamento,

oferecidos para o Magistério Publico Municipal.

Art. 7°- A formagéo dos profissionais da educagao publica municipal tem
como fundamentos:
| - a associagdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitagao
em servico; €
I - o aproveitamento da formagéo e experiéncias anteriores em instituigées
de ensino e outras atividades..

Art. 8°- A formagao exigida dos profissionais da educagao como docentes,
para atuarem na educagéo basica, & feita em nivel superior, em cursos de licenciatura,
de graduacéo plena, em universidades e institutos superiores de educacgao, admitida,
como qualificagao minima, o ensino médic completo, na modalidade Normal, para a
docéncia na educagao infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental.

Art. 9°- Em cumprimento ao que dispdem os artigos 67 e 87 da Lei Federal
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, devem ser implementados € priorizados

- programas de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a
“formagao em nivel superior, em convénio com a Universidade Federal de Sergipe, bem

como em programas de aperfeicoamento em servigo.

‘paragrafo Unico - A implementagao dos programas de que trata o “caput
deste artigo deve considerar, prioritariamente": '

| - 4reas curriculares car=ntes de professores;

Il - a situagéo funcional dos professores, de modo a priorizar os que tiverem
mais tempo e exercicio de docéncia a ser cumprido no sistema;

Il - a utilizagao de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educagéo a distancia.

Art. 10 - A formagao exigida dos profissionais da educagdo, para as
atividades de suporte pedagégico direto pard a educagdo basica, € feita em cursos de
graduagdo em pedagogia ou em nivel de pos-graduagao, garantida, nesta formagao, a
base comum nacional. '

Art. 11 - Aos profissionais da educacao publica Municipal cabe:
. | - participar da formulagéo de politicas educacionais nos diversos ambitos
do sistema publico de educacado basica;

_ . I = levar o aluno a se desenvolver, de forma independente, nas suas
dimensées inteiectual, cultural e técnica,
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lll — estimular, rigs aluncs, préticas de estudos que favoregam a construgéo
coletiva do conhecimento, através da formagao de grupos, de mesas redondas e de
outras modalidades participativas;

IV - utilizar métodos € t4cnicas que melhor sé adaptem as caracteristicas
culturais dos alunos, respeitando seu universo vocabular e capacidade de compreensao;

V - empenhar-se com a qualidade dos contetdos transmitidos no processo
ensino-aprendizagem,

VI - comprometer-se em utilizar uma metodologia que tenha o aluno como 0
principal interlocutor;

Vil - promover, junto 5 comunidade escolar, ampla reflexdo sobre a
realidade socio-cultural da comunidade e 05 problemas dela advindos, considerando-0s
no processo de ensino-aprendizagem;

vill - garantir a fixagao dos contetidos de aprendizagem por eles
veiculados,

IX - utilizar métodos de verificagao da aprendizagem compativeis com oS
objetivos do sistema educacional;

X - elaborar e cumprir plano individual de trabalho, segundo a proposta
pedagégica da Unidade de Ensino;

Xl - estabelecer estratégias de recuperagao para oS alunos de menor
rendimento;

Xl - ministrar aulas e desenvolver ouiras atividades pedagégicas durante o
periodo letivo, objetivando 0 sucesso do proc2sso ensino-aprendizagem, na recuperacao
dos alunos qué sé encontrem em defasagem neste mesmo processo, inclusive com a
© participagéo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

Xill - participar do processo de planejamento, elaboragdo, execugao,
acompanhamento € avaliagao anual do projeto pedagogico e do plano anual da Escola;

XIV - caminhar rumo a construgdo de um projeto educativo passivel de
avaliagdo social;

XV - participar do processo de planejamento, acompanhamento & avaliagao
do desenvolvimento profissional em todas as etapas € instancias.

cAPiTULO Il | .
DA CARREIRA E DA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO

Secgdo !
Da Estrutura da Carreira, dos Cargos e sua Investidura e das
Normas Funcionais

Art. 12 - O Plano de Carreira e Remuneragao do cargo de Professor de
E_duc_;agéo Basica e do cargo de Pedagogo, preenchidos por provimento efetivo, é
distribuido em Niveis e Classes, especificados no Apéndice |l desta Lei Complementar.

o § I° - As Classes, linhas de progressao funcional dos profissionais do
Magistério, por merecimento e por tempo de servigo, sao designadas por 10 (dez) letras,
de A a J, sendo, esta ultima, o final da Carreira. ‘
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§ 2° - Os Niveis, linhas de progresséo funcional por titulacdo e habilitagéo
do profissional do magistério, sao designados Nivel |, Nivel Il, Nivel Ill e Nivel IV, de
acordo com o que dispde o art. 13 desta Lei.

Art. 13 - A Carreira regulamentada no Plano de que trata esta Lei
Complementar & organizada segundo a habilitagao exigida, nos cursos Superior e Médio
na Modalidade Normal, para 0 provimento dos Niveis, como segue:

| - Nivel I: curso médio na modalidade Normal;

I - Nivel |I: graduacé@o em licenciatura plena ou graduagéo em pedagodia,
admitida a habilitacdo especifica obtida em programas de formagdo pedagogica para
portadores de diploma de educagao superior, nos termos da lei;

- Il - Nivel lll: pos-graduagao, compativel com as atribuicées do cargo, obtida
em cursos de especializacéo “lato sensu”;

IV - Nivel IV: pés-graduagdo, compativel com as atribuigbes do cargo,
obtida em curso de mestrado e/ou deutorado.

Paragrafo unico - As especificagdes dos cargos que constituem as
Carreiras constam do Apéndice | desta Lei Complementar.

Art. 14 - A lotag@o dos profissionais da educagéo que oferecem suporte
pedagbgico deve levar em consideragio, nas Unidades de Ensino, o nimero de
especialistas existentes no corpo funcional da Secretaria de Educagao, parametro este a
ser observado quando da lotagdo dos mesmos em setores internos da Secretaria.

Art. 15 - A posse em cargo de provimento efetivo de Professor de
Educacéo Basica e de Pedagogo do Quadro do Magistério ocorre conforme estabelecido
no art. 6° desta Lei, exclusivamente mediante concurso publico.

§ 1° - A comprovagé&o da titulagdo ou habilitagéo exigida para o exercicio do
cargo é condi¢ao para a posse.

§ 2° O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal ocorre na
Classe A e no Nivel compativel com a habilitagao do profissional do magistério, segundo
o que estabelece o art. 13 desta Lei Complementar, de acordo com a formacéo exigida
no respectivo edital de concurso publico.

§3°-E vedada a promcy@o de um Nivel para outro, na Carreira do
Magistério Publico Municipal, com a .tlizagao de habilitagdo obtida anteriormente a data
de inscrigao do profissional no respecivo concurso.

Art. 16 - O integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal deve
exercer suas atribuicées na abrangéncia integral da habilitagéo profissional, segundo as
especificagtes dos cargos contidas no Apéndice | desta Lei Complementar.
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Art. 17 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro Permanente e do Quadro
Suplementar do Magistério Pablico Municipal as demais disposigoes estatutarias, e
modificagées por legislagao posterior.

Paragrafo tinico - Ficam estendidos aos servidores aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens decorrentes da transformagdo ou reclassificacéo do cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria, inclusive 0S previstos nesta Lei ou
posteriormente concedidos, sem restricao, aos servidores em atividade.

Secao ll
Da Progresséo Funcional

Art. 18 - A progresséo funcional no cargo de Professor de Educagéo Basica
e no de Pedagogo, ocorre por.

I - promogao de Classe a Classe, por merecimento e por tempo de servigo;

Il - promogéo de Nivel a Nivel, mediante a obtengao de titulagéo académica
exigida pelos Niveis da Carreira, com a comprovagio da qualificacao decorrente da
titulagéo exigida pelos respectivos niveis.

Art. 19 - Observando o que dispde o art. 18 desta Lei Complementar, néo
faz jus a progressao funcional o profissional do Magistério Publico Municipal que:

| - estiver em estagio probatério, salvo se cumprido o intersticio de 3 (trés)
anos de efetivo exercicic em cargo, emrego ou fungdo do servigo publico Municipal,
mediante admissao por concurso pubiico, e observado o que estabelece o § 2° do art. 6°
desta Lei;

il - encontrar-se em gozo de licenga nao remu nerada,

Il - estiver preso em decorréncia de condenagdo criminal transitada em
juigado;

IV - estiver a disposigdo de outro 6rgéo, nao vinculado ao ensino publico, ou
de entidade privada de ensino que tenha fins lucrativos.

Art. 20 - As promogdes na Carreira, de Classe a Classe, por tempo de
servigo, devem ser automaticas, ndo podendo ser promovido 0 servidor que nao tenha o
intersticio minimo de 3 (trés) anos na Classe.

Paragrafo Unico - A promogao de Classe a Classe por tempo de servico €
automatica, desde que cumprido o intersticio previsto no “caput’ deste artigo.

Art. 21 - Fica instituida a Ccmissao Permanente de Gestéo da Carreira, de
carater paritario, a ser constituida e ce mposta apas a conclusao dos trabalhos do Comité
de Acompanhamento da Implementagao do Planc de que trata esta Lei Complementar,
com atribuicdo de propor e aplicar critérics para a progresséo funcional e demais
providéncias relativas ao assunto, na forma a ser estabelecida por Decreto do Poder
Executivo, bem como para atender o que dispe o § 4° do Art. 41 da Constituicao
Federal, devendo ser constituida por representantes do Poder Executivo Municipal e
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representantes do Magistério Publico Municipal, sendo estes Ultimos eleitos em
assembléia de seu Sindicato.

§ 1° - A progressao funcional pela via nio-académica deve ocorrer através
do Fator Atualizagéo, do Fator Aperfeigoamento, do Fator Producdo Profissional e do
Fator Pontualidade e Assiduidade, que sdo considerados, para efeitos desta Lei
Complementar, indicadores do crescimento da . capacidade, da qualidade e da
produtividade do trabalho do profissional do Magistério.

§ 2° - Aos fatores de que trata o § 1° deste artigo devem ser atribuidos
pesos, calculados a partir dos itens componentes de cada fator, aos quais sao
conferidos pontos, segundo critérios & serem estabelecidos por Decreto do Poder
Executivo, no prazo maximo de 120 {cento e vinte) dias, a contar da data da publicagao
desta Lei Complementar.

§ 3° - Nas letras iniciais, de A a E, dos Niveis da Carreira dos profissionais
do Magistério, o Fator Aperfeigoamento 'e o Fator Atualizagéo devem fer maior
preponderancia do que 0 Fator Produgao Profissional, invertendo-se a relagéo nas letras
finais, de F a J.

§ 4° - Consideram-se componentes do Fator Atualizagdo e do Fator
Aperfeigoamento todos oS estagios e cursos de formagdo complementar, no respectivo
campo de atuagao, de duracdo igual ou superior a 20 (vinte) horas, realizados pela
Secretaria de Educagéo, ou por outras instituigdes reconhecidas, aos quais serao
atribuidos pontos, conforme sua especificidade.

§ 5° - Consideram-se componentes do Fator Produgdo Profissional as
producgées individuais e coletivas realizadas pelo profissional do Magistério, em seu
campo de atuagéo, as quais serdo etribuidos pontos, conforme suas caracteristicas e
especificidades.

§ 6° - Os cursos previstos neste artigo, bem como os itens da produgao
profissional, sao considerados uma Gnica vez, vedada sua acumulacao.

Segao il
Do Regime de Trabatho

Art. 22 — As atividades do profissional do Magistério Pablico Municipal sao
desenvolvidas em carga horaria de 125 (cento e vinte e cinco) a 200 (duzentas) horas
mensais. : '

§ 1°- Acarga horaria dn Professor de Educagao Basica deve ser assim
distribuida: "

[ - 62,5% em regéncia de classe; / &
Ii - 12,5% em atividades pedagé¢cicas e de estudos na Escola;
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Il - 25% em atividades de coordeiiagao.

§ 2° - Entende-se por horario de estudo e atividades pedagogicas, aquelas .
desenvolvidas na Escola, conforme o0 seu Projeto Pedagégico e as diretrizes da politica
educacional da Secretaria de Educagao.

§ 3° - Entende-se por atividades de coordenagao, a programagéao das
atividades pedagogicas e a corregdo dos materiais produzidos pelos alunos, nao sendo
obrigatério o seu cumprimento na Unidade Escolar.

§ 4° - A carga horaria do Pedagogo lotado na Unidade Escolar deve ser
assim distribufda:

| - 75% integralmente na Escola;
Il - 25% para acompanhamento do projeto pedagdgico da escola e demais
agdes pedagoégicas, que devem ser regulamentadas por ato do Secretario Municipal de
Educagéo .

Il - A carga horaria de trabaiho deve, prioritariamente, ser cumprida em
uma so6 Unidade de Ensino.

IV - Completa-se em outra Unidade de Ensino da mesma localidade, a
tarefa nao cumprida integralmente em uma s6 Escola, observada a menor distancia entre
as mesmas.

V - Fica garantido aos profissionais do Ensino, com mais de 10 (dez) anos
de exercicio no Magistério Pablico, o desempenho de suas atividades em uma sO
Unidade Escolar, observado o cumprimento de sua carga hordria integral.

VI - Preferencialmente, a carga horaria de 125 (cento e vinte e cinco) horas
mensais deve ser cumprida em um s6 turno de trabalho.

VIl - Na distribuicao da carga horaria, quando aplicado o percentual de
62,5% resultar fragdo de hora, esta deve compreender o inteiro seguinte, se igual ou
superior a 30(trinta) minutos, e desprezixia, se inferior. '

VIl - O professor de daoterminada disciplina pode ser aproveitado no ensino
Je outra disciplina, no maximo Q3 (trés), desde que devidamente habilitado em
conformidade com a legislagao vigente.

IX - A tarefa mensal do profissional do Magistério deve ser calculada a
razdo de 05 (cinco) semanas.

X — A hora-aula deve compreender 0 disposto na proposta curricular em
consonancia com o projeto pedagdgico da Escola.

Art. 23 - A fim de atender & necessidade da Rede Municipal de Ensino, o
Secretario Municipal de Educagac pode expedir portaria ampliando provisoriamente a
carga horaria do professor, mediante solicitagdo do profissional do Magistério Publico

Municipal.

§ 1° - Sempre que possivel, no comum interesse da Administragéo e do
profissional do Magistério, a carga horaria deste pode ser ampliada para até 200
(duzentas) horas. &
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Art. 24 -0 prdﬁssional do Magistério Publico Municipal que vier a acumular
dois cargos, de acordo com 2 Constituicdo, deve comprovar a compatibilidade de
hiorarios.

Art. 25 - O profissional do Magyistério Publico Municipal com carga horaria
mensal de 200 (duzentas) horas, em regime de dedicagao exclusiva, deve ter sua
jornada de trabalho assim distribuida:

|- 75% em regéncia de classe;
Il - 25% em atividades pedagogicas, das quais 15% na Escola e 10% em
local de livre escolha do docente.

§ 1°- Ao profissional do Magistério, em regime de dedicagdo exclusiva, &
vedado o exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, e outro vinculo
empregaticio, sob pena de cancelamento irrecorrivel da remuneragao, sem prejuizo da
restituigéo, ao erdrio, da gratificagao percebida indevidamente, e das penalidades legais
cabiveis. :

§ 2° - A gratificagdo de dedicagdo exclusiva, a ser atribuida no valor de
100% (cem por cento) do vencimento basico, deve ter a sua concessdo deferida com
observancia do interesse do servigo e da conveniéncia da administragao.

Segdo IV
Do Vencimento e da Remuneragao
Art. 26 - O vencimento basico mensal dos cargos, para as respecfivas
Classes e Niveis, do Plano de Carreira do Magistério Pblico Municipal, é o constante do
Apéndice Il desta Lei.

Art. 27 - Os valores de vencimento, correspondentes, nas Classes, aos
Niveis |, 1l, Il e IV, componentes do Quadro Permanente dos profissionais do Magistério
Publico Municipal, sdo fixados com oS seguintes indices de escalonamento horizorital,
entre Niveis, em relagao ao vencimento 10 Nivel | da respectiva Classe:

NIVEL 1INDICE
Nive! | 1,00
Nivel Il 1,40
Nivel i 1.50
Nivel IV 11,60

Art. 28 -~ Os valores de vencimento, correspondentes, nos Niveis L, Ii, 11l
e IV, Classe a Classe, componentes do Quadro Permanente dos profissionais do
Magistério Publico Municipal, fixado & de 1,005 como indice de escalonamento
horizontal, entre Classes (A a J), em relagao ao vencimento do Nivel da respectiva
Classe.
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Art. 29 — Fica assegurada, nos termos da Constituicao Federal, a revisao
geral anual da remuneragéo dos profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Pedrinhas, sempre na mesma data, de 1° de maio, € sem distincéo de indices.

Segao V
Das Feérias

Art. 30 - Férias é o periodo de descanso anual do profissional da educagao,
sem prejuizo do respectivo vencimento ou remuneragao.

§ 1°. Adquire-se o direito a férias apos cada periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de exercicio.

§2°.0 profissional do Magistério Publico Municipal tem o direito de gozar
férias anualmente, de acordo com a escala aprovada pelo dirigente do 6rgado onde estiver
lotado, observados os seguintes periodos:

I - quando em regéncia de classe, tem direito, ap6s 1 (um) ano de exercicio
profissional, a 45 (quarenta e cinco) dias de férias, gozadas nos periodos de recesso
escolar;

Il - quando em atividades alheias a sala de aula, faz jus a 30 (trinta) dias de
férias por ano.

§ 3° - O adicional constitucional de férias deve ser calculado sobre os dias a
serem gozados.

§ 4° - As férias sao pagas com base no valor remuneratorio correspondente
ao més de seu gozo.

X CAPITULO IV ‘
DAS CEDENCIAS, DAS GRATIFICAGOES E DO INCENTIVO A

PRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Segdo |
Das Cedéncias

Art. 31 - A cedéncia é v ato pelo qual o profissional do Magistério Pablico
Municipal € cedido ou colocado & disposigéo, ficando afastado do exercicio das
atribuigdes do seu cargo na Secretaria Municipal da Educagdo, mediante autorizagéo do
Chefe do Pader Executivo, independentemente do Quadro a que pertencer.

§ 1° - A cedéncia pode ser autorizada, segundo critérios de interesse do,”

servico, de conveniéncia da Administragdo ou de oportunidade do Municipio, para @s
seguintes casos:

11

B



ESTADO DE SERGIFPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS

| - exercicio de cargo em comisséo, Ou comissionado, conforme
estabelecido em Decreto do Poder Executivo;

Il - regime de colaborag¢ao, nos termos dos respectivos convénios;

ili - exercicio do magistério em estabelecimento ou instituicao conveniada;

-

[V - atendimento a demais convénios especificos.

§ 2° - A cedéncia dos profissionais do Magistério somente é permitida sem
dnus para o Municipio, salvo quando ocorrer mediante permuta por profissional da
educagao publica, ou em convénio para regime de colaboragao.

§ 3° - No ambito do Servico Publico Municipal, as cedéncias somente
podem ser efetivadas sem onus para a Secretaria de Educagao.

§ 4° - Podem ser cedidos apenas os servidores que tenham completado o
ostagio probatorio. P

Art. 32 - E vedado ao profissional do Magistério Publico Municipal exercer
atribuicoes distintas das do cargo de que € titular, ressalvadas as atividades em
comissdo ou comissionadas, as de fungdes de confianca € as legalmente permitidas.

Segdo i
Das Gratificagdes

Art. 33- Sao modalidades de gratificagdes do profissional do Magisterio
Publico Municipal: ‘

| - por Atividade Pedagogica,

Il - por Atividade Técnica;

11l - por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma,

IV - por Servigo Extraordinario.

Paragrafo Unico - Ao profissional da educagdo que se encontral no
axercicio de cargo em comissdo nao podem ser concedidas as gratificagoes previstas
nos incisos Il do “caput’ deste artigo, observadas as disposigbes desta Lei e as
disposigbes estatutarias quanto as respectivas concessoes.

Subsegcdo |
Da Gratificagdo por Atividade Pedagoégica

Art. 34 - Faz jus a Gratificagao por Atividade Pedagégica, o profissional da
educagdo, ocupante do cargo de Professor de Educacgéo Basica ou do cargo de
Pedagogo que se€ encontrar no exercicio de atividades pedagogicas, especificadas no
Apéndice | desta Lei Complementar em setores internos da Secretaria, ou em unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino, ressalvadas as excecoes expressamente
previstas em lei.

§1°-A Gratificagao por Atividade Pedagogica & até 40% (quarenta por

cento) do vencimento basico correspondente a carga horaria mensal do requerente, e
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somente é paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput’ deste

artigo.

§ 2° - A Gratificagdo por

Atividade Pedagégica é concedida mediante

portaria do Secretario de Educacdo, apos verificagao dos requisitos necessarios a sua

percepgao.

§ 3° - O profissional da educacgdo que perceber a gratificagéo de que trata
este artigo ndo pode fazer jus a Gratificagéo por Regéncia de Classe ou Atividade de
Turma e a Gratificagéo por Atividade Técnica.

Subsecao ll
Da Gratificagao por Atividade Técnica

Art. 35 - Faz jus a Gratificagao por Atividade Técnica, o profissional da
educacdo ocupante do cargo de Professor de Educacgédo Bésica ou do cargo de
Pedagogo que se encontrar no exercicic de atividade técnica, nao prevista nas
especificagdes do cargo, segundo o Apéndice | desta Lei, excluido de regéncia de classe
ou atividade de turma, atuando em setores internos da Secretaria de Municipio de
Educacéo, ressalvadas as excegdes expressamente previstas em lei.

§ 1° - A Gratificacéo por Atividade Técnica é até 40% (quarenta por cento)
do vencimento basico correspondente a carga horaria mensal do requerente, e somente
é paga enquanto c mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2° - A Gratificagdo por Atividade Técnica é concedida mediante portaria do

Secretario de Educagao, apés verificacao

dos requisitos necessarios a sua percepeao.

§ 3° - O profissional da educagdo que perceber a gratificagéo de que frata
este artigo ndo pode fazer jus a Gratificacdo por Regéncia de Classe ou Atividade de
Turma e a Gratificagéio por Atividade Pec agogica.

Subsecio II!
Da Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma

. Art. 36 - Ao profissional da

educagsio, ocupante do cargo de Professor de

Educagao Basica ou de Pedagogo que se encontre em efetivo exercicio de regéncia de
ciasse ou de atividade de turma nas unidades da rede de ensino oficial do Municipio, &

concedida a Gratificagéo por Regéncia de

Classe ou Atividade de Turma.

§ 1°- A Gratificagao per Regéncia de Classe ou Atividade de Turma é de

40% (quarenta por cento) do vencimento
do profissional da educagdo, e somen

basico correspondente a carga horaria mensal
te & paga enquanto 0 mesmo satisfizer as

exigéncias contidas no “caput’ deste artigo.

13



ESTADO Dt SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDEINHAS

§ 2°- O profissional da educagéo que perceber a gratificagdo de que trata
este artigo ndo pode fazer jus a Gratificagao por Afividade Técnica e a Gratificagao por
Afividade Pedagogica.

Subsegao IV
Da Gratificagédo por Servico Extraordinario

Art. 37 - O profissional do Magistério Pablico Municipal faz jus a
Gratificacao por Servigo Extraordinario, servigo esse efetivamente executado, desde que
previamente autorizado pelo Secretario de Municipal da Educagao ou por quem deste
altimo haja recebido a competente delegagéo, de acordo com o disposto neste artigo.

Art. 38 - Por servico extracrdinario entende-se 0 efetivamente prestado em
cada hora excedente da jornada de trabalho do nrofissional da educagao.

Art. 39 - O servigo extraordinario pode ser prestado tanto antes como
depois do horario normal de servico.

§ 1°- A prestagao de servico extraordinario ndo pode exceder a 2 (duas)
horas diarias de trabalho.

§ 2° - A remuneragao do servico extraordinario & superior em 50%
(cinqienta por cento) a do trabatho normal.

Subsegé@o V
Do Incentivo a Produgéo Técnica, Cientifica e Cultural

Art. 40 - O profissional do Magistério Publico Municipal faz jus ao
recebimento de prémio de incentivo & pioducao técnica, cientifica e cultural, no valor de
40% (quarenta por cento) a 100% (cem por cer:to) do vencimento basico correspondente
a sua carga horaria mensal, conforme condigdes previstas neste artigo.

§ 1° - O prémio de que trata 0 “caput’ deste artigo deve ser regulamentado
por cOMiSsao designada, para tal fim, através de ato do Secretario de Educacéo,
integrada também por representante do 6rgao sindical, cuja regulamentacao deve ser
igualmente aprovada por ato do mesmo Secretario.

§ 2° - O prémio concedido nos termos deste artigo deve ser considerado
para a promogac por merecimento, conforme o estabelecido no art. 21 desta Lei.

§ 3° - O valor do prémio deve ser inserido em folha de pagamento e nao &
incorporado aos vencimentos do servidor, somente sendo concedido uma vez a cada
ano, sempre no dia 15 de outubro, se ocorrerem as condicbes necessarias a sua
concessao.

Subsec¢éo Vi
Do Incentivo a Auto-Qualificagao Profissional
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Art. 41 - Ao profissional do Magistério Publico Municipal que diligenciar seu
aperfeigoamento educacional € cultural por iniciativa propria, em cursos de capacitagao
efou aperfeicoamento e demais Cursos de formacgdo complementar, em modalidade
correlata a sua atuagdo profissional na Secretaria de Educagéo, pode ser concedido,
mediante autorizacdo do poder executivo, prémio de incentivo a essa qualificagéo
profissional, correspondente a 50% (cingiienta por cento) do vencimento basico de sua
carga horaria mensal.

§ I° - O periodo requerido pelo profissional do Magistério Publico Municipal
para participar de cursos de qualificacéo profissional, segundo o que estabelece o “caput’
deste artigo, deve corresponder a 15 (quinze) dias, devendo ocorrer no recesso escolar
da unidade, parte integrante e obrigatéric do calendario escolar, ndo concomitante com o
respectivo periodo de férias.

§ 2° - O prémio de que trata o “caput” deste artigo deve ser regulamentado
por comisséo designada através de ato do Secretario de Educagéo, cuja regulamentagao
deve ser também aprovada por ato do mesmo Secretario.

§ 3° - O valor do prémio deve ser inserido em folha de pagamento e n&o €
incorporado aos vencimentos do servidor, somente sendo concedido uma vez a cada
ano, se ocorrerem as condigdes necessarias para sua concessao.

CAPITULOV
DA GESTAO DEMOCRATICA

Secdo |
Da Gestio do Ensino Publico

Art. 42 — A gestio do ensino na Rede Publica Municipal de Pedrinhas deve
ser regulamentada através de Lei, obedecendc ao principio de Gestao Democratica
previsto nas Constituigdes Federal e Estadual e aos seguintes principios gerais:

| — Garantia do principio da representatividade;
Il — Garantia do principio da autonomia;
Iil — Garantia do principio eletivo para escolha do Diretor Escolar.

Art. 43 - Fica instituido o Congresso Municipal de Educagéo, como férum
maximo de discusséo, formulagéo e deliberagao da politica educacional das Escolas da
Rede Publica Municipal, a ser realizado, no minimo, a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico — O Congresso Municipal de Educacao deve ser
convocado pela Secretaria Municipal de Educagdo, e contar com a participacao de~
representantes dessa Secretaria, da sociedade civil organizada e de todos os segmentos
das comunidades escolares das Escolas da Rede Piblica Municipal, eleitos por seus
pares, conforme regulamentag&o.
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Secao |l
Da Gestido Escolar

Art. 44 - A gestdo das Escolas que integram a Rede Publica Municipal de
Ensino deve ser regulamentada através da mesma Lei que regulamentar a Gestéo do
Ensino Ptblico, de que frata o art. 42 desta Lei, devendo respeitar os mesmos principios
estabelecidos para gestdo do ensino na Rede Publica Municipal e ser integrada pelos
seguintes érgéos:

| — Assembléia Escolar, cc:mposta por todos os segmentos que integram a
Comunidade Escolar; _

Il — Plenarias Escolares, compostas por cada um dos segmentos que
integram a Comunidade Escolar;

il - Conselho Escolar, composto pela Diregdo da Escola e por
representantes dos segmentos que integram a Comunidade Escolar, estes ultimos
escolhidos através do processo de eleigédo direta realizada pelos respectivos segmentos
que compdem as Plenarias Escolares, tendo carater normativo, deliberativo e
fiscalizador,

IV — Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar.

Art. 45 - O Diretor Escolar e o Vice-Diretor Escolar ocupam Fungtes
Eletivas Pedagogico-Administativas a serem exercidas, exclusivamente, por integrantes
da Carreira do Magistério Publico Municipal, segundo as especificagdes contidas no
Apéndice |, Fungao lll, desta Lei Complementar, submetendo-se a selecdo prévia,
realizada através de avaliagdo de conhecimentos especificos que versem sobre
conhecimentos gerais de educagdo, legislagdo de ensino e nogbes de Direito
Administrativo e de Direito Financeiro, e anresentagdo, a Comunidade Escolar, de
proposta de gerenciamento da respectiva Unicade de Ensino, que deva viabilizar a
execucao do projeto pedagdgico aprovado relo Conselho Escolar,

k CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

N “Art. 46 - Os atuais integrantes do Quadro Suplementar do Magistério
Publico do Municipio de Pedrinhas, a que se refere o inciso IV do art. 4° desta Lei, devem
ter complementada a sua formagac pedagdgica, em cursos especialmente programados
para esse fim, nos termos da legislagéo vigente, e, concluida a sua formagao
pedagdbgica, devem passar a integrar o Quadro Permanente do Magistério Publico
Municipal.

Art. 47 - Aos professores leigos € assegurado o prazo previsto no § 2°do
art. 9° da Lei Federal n®2.424, de 24 de Jezembro de 1996, para obteng&o da habilitagao
necessaria ao exercicio das atividaces docentes.

Art. 48 - Os valores de vercimento correspondentes, nas Classes, aos

Niveis 1S, 2S5 e 3S componentes do Quadro Suplementar dos profissionais do
Magistério Piblico Municipal, sdo os constantes da respectiva parte do Apéndice Il
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Plano de que trata esta Lei Complementar, fixados com base nos seguintes indices de
escalonamento vertical entre Niveis, em relagéo ao vencimento do Nivel | da respectiva
Classe:

NIVEL INDICE
Nivel 1S | 1,00
Nivel 28 |1,10

Art. 49 - O presente Plano de Carreira e Remuneracgéo, atendidas as
disposi¢cdes desta Lei Complementar, deve ser implementado a partir da data de sua
publicagao.

Art. 50 - Para efetivagdo cla respectiva implementacao, deve ser constituido
o Comité de Acompanhamento da Implementacéo do Plano de Carreira e Remuneragao
do Magistério, tendo por competéncia acompanhar, avaliar, registrar e propor as medidas
necessarias a execugéo desta Lei Complementar, inclusive quanto ao controle do ajuste
entre as horas-trabalho demandadas e as oferecidas, além de promover a elaboracao
das normas reguladoras da transigdo entre o regime anterior e o regime a ser
implantado.

Paragrafo Unico - O Comité de Acompanhamento da Implementagéo do
Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério, referido no “caput” deste artigo, deve
ser constituido junto ao Gabinete do Secretaric Municipal de Educagéo, sendo composto:

| - pelo Secretario Municipal de Educagao, que o presidira;

Il - por dois representantes dos 6rgaos técnicos da Secretaria de
Educagao;

Il - por um representante da Secretaria Municipal Administragao;

IV - por dois representanizs do Sindicato dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal ;

V - por um representante da Advocacia Geral do Municipio.

Art. 51 - O enquadramento dos Professores de Educagao Basica e dos
Pedagogos no Quadro Permanente e no Quadro Suplementar do Magistério Puablico
Municipal deve ser realizado por uma comiss&o especialmente designada para tal fim,
mediante ato do Secretario de Educagdo, da qual deve participar representante do
Sindicato dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, a ser instalada apés a
publicagéo do Plano de Carreira e Remuneracao de que trata esta Lei.

Art. 52 - O profissional que integra a Carreira do Magistério, exercendo
atividade de docéncia ou de suporte pedagégico, enquadrado no Quadro Suplementar do
Magistério Puablico Municipal, a medida que obtiver a titulacdo exigida no Plano de
Carreira de que trata esta Lei Complementar, pode solicitar seu reenquadramento no
Quadro Permanente, no-mesmo Cargo, de Professor de Educagao Basica ou de
Pedagogo, porém no Nivel correspondeite & formagao obtida através da nova titulagao,
observada a Classe em que se encontrar.
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Art. 53 - Durante a Década da Educagdo, definida nos termos do art. 87
da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), o nimero de Cargos do
Plano de Carreira de que trata esta Lei Complementar deve vir a ser ajustado a uma
relagdo de equilibrio entre as horas-trabatho demandadas e as oferecidas na Rede
Publica Municipal de Ensino.

Paragrafo tnico. O Quadro Permanente de pessoal ativo do Magistério
Publico Municipal deve ter a definigdo do quantitativa de cargos das Carreiras Unicas de
Professor de Educacéo Basica e de Pedagogo, a partir de 1° de janeiro de 2002, através
de lei especifica.

Art. 54 - Aos direitos e vantagens adquiridos ou concedidos antes da
vigéncia do Plano disposto nesta Lei Complementar aplica-se a legislagdo estatutaria
pertinente.

Art. 55- Na execucdo desta Lei Complementar deve ser aplicado, sempre
que couber, no que Ihe for compativel ou ndo for contrério, o disposto no Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Pedrinhas, aplicando-se também, subsidiariamente, e
nas mesmas condicbes, as disposigdes do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Municipio de Pedrinhas, bem comc as do Plano de Cargos, Fungdes e
Vencimentos ou Salarios e Plano de Carreira, dos Servidores Publicos Civis da
Administrac&o Direta do Municipio de Pedrinhas.

Art. 56 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigbes em contrario. :

Pedrinhas (SE), O / de 2004.

José Klebepde
Préfeito Municipal
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APENDICE |
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
FUNGAO | - DOCENTE

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
FUNCAO: DOCENTE
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

1. Instrucéo: titulagéo e/ou habilitagéo para atuar nos diferentes niveis e modalidades
de educacao e ensino, comprovada mediante diploma ef/ou certificado de registro
no 6rgéo competente:

1. 1. obtido em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, sendo
admitida a habilitagao especifica obtida em programas de formagao pedagoégica
para portadores de diploma de educagao superior, nos termos da lei; e

1 2. obtido em nivel médio, na modalidade Normal, bem como em grau superior, em

niveis de ?raduagéo, representada por licenciatura em curso de curta duragao,

a

excepcionalmente, apenas durante.a Década da Educagao, entendida esta como a
estabelecida no art. 87 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

2. Idade: superior a 18 (dezoito) anos compietos.

3. Qutros: estabelecidos em lei.

FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

« Exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.
SUMARIO ( DESCRIGAO SINTETICA)

« Planejar, ministrar aulas e orientar a apfendizagem;

+ Participar do processo de planejamento das atividades da escola,
« Contribuir para 6 aprimoramentc da qualidade do ensino;

. Colaborar com as atividades de articulagéo da Escola, com a familia e com a
comunidade.

G - TAREFAS (DESCRIGAO ANALITICA)

« Contribuir para a participagdo, 0 didlogo e a cooperagdo entre educadores,
educandos e a comunidade em geral, visando a construgao de uma sociedade
livre, democratica, solidaria, prospera e justa; 4
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Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando
processos que acompanham o progresso cientifico e social,

Estimular a participag@o dos alunos no processo educativo e comprometer-se com
a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escnta,
expressao oral, calculo e solucdo de problemas;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como preparé-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;

Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagéo de maus tratos;

Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de
materiais apropriados ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagogico da Escola;

Planejar e executar o trabalho docente. em consondncia com a proposta
pedagégica da Escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes de ensino emanadas do érgao competente;

Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo
relacdes entre os diferentes componentes curriculares;

Ministrar aulas nos dias letivos, aurante as horas de trabalho estabelecidas,
inclusive com a participagso integral nos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educando;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagao do Plano Integrado da Escola, do
Projeto Pedagadgico e do Regimento Escolar;

Participar da elaboragéo e selegao do material didatico utilizado em sala de aula;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Constatar necessidades e encaminhar 2s educandos aos setores especificos de
atendimento;

Atender as solicitagdes da Direg#o da Escola, referentes a sua agao docente;

Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagao de Ensino;



(
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Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas
e das atividades especificas ou extraclasses;

Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegao
escolar, orientagdo educacional e supervisdo escolar, exercidos por especialistas
em educagao;

Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e
correlata;

Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos
que apresentem dificuldades de aprendizagem;

Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e
apresentar relatérios;

Contribuir [para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para
melhoria do processo ensino-aprendizagem,;

Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

Executar outras atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO

BASICA

Regime horario: as atribuigbes o cargo serdo exercidas nos regimes de 25 a 40
horas-trabalho semanais. gem como no regime de dedicagdo exclusiva, neles
estando incluidas as horas-atividade c:;rresgondentes ao tempo reservado para
estudos planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, cumpridas na Escola ou
fora dela, bem como para atender a reuniées pedagégicas, a articulagao com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional. :

Relacdo Professor/Aluno: sera obedecida a quantidade maxima de até 20
alunos/turma na educagéo infantil e nas Séries iniciais — 12 a 4* Série do ensino
fundamental, até 35 alunos/turma; nas Séries finais — 5% a 8% Série do ensino
fundamental, até 45 alunos/turma, e até 50 alunos/turma no ensino medio.

Material Didatico Pedagégico: sera obedecido o que determina o artigo 4*
inciso X, da Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece “padrées minimos de
qualidade de ensino, definidos como uma variedade e quantidades minimas, por
aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensigo’-
aprendizagem”. Sao considerados insumos, entre oufros, papel, livros, revistas,
jornais, cartolina, * pincel atbrnico, cadernos, lapis, canetas, video,
computador...
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Formagdo Permanente e Continuada: sendo um direito coletivo, constara da
prépria jornada de trabalho, privilegiando a escola como “locus” dessa formagao,
caracterizando-se, principalmente, por encontros coletivos, organizados
sistematicamente, a partir das riecessidades sentidas pelos professores,
preferencialmente na escola onde atuam, com periodicidade determinada, e tera
como objetivo e finalidade a reflexdo sobre a pratica educativa e a busca da
melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

Estrutura Fisica: as salas de aulas deverao ser amplas, arejadas, limpas e bem
iluminadas; a escola devera ter boas instalagfes elétricas, sanitarias, hidraulicas
e a estrutura fisica do prédio devera oferecer condigbes de seguranga, além de
dispor do espago fisico necessario para o pleno desenvolvimento das atividades
pedagdgicas, desportivas e culturais.

Higiene: sendo a escola um ambiente de formagéo, fatores como limpeza e
higiene serdo imprescindiveis para assegurar um ambiente saudavel a
comunidade escolar, visto que se trata de uma questéo de salde publica.

Seguranga: a politica de seguranga implementada terd o carater preventivo e
educativo, e devera ser formadora de uma consciéncia cidada que iniba o uso de
drogas, a violéncia e os atos de vandalismo na escola e na sociedade.

Apoio Logistico: serd assegurado o suporte material e humano necessario a
impressdo de avaliagbes, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de
dados, textos e tudo o mais que implique no bom andamento dos objetivos
pedagdégicos aos quais a Escola se propoe.

_ ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
FUNGAO 1l - ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B - CARGO: PEDAGOGO o

C - FUNGAO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO
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1.

2.
3.

« Exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

Instrugdo: titulagdo e ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e
modalidades de educagido e ensino, comprovada mediante diploma e ou
certificado de registro no 6rgao competente, obtido em cursos de graduagao ou
em nivel de pos-graduagéo na area de pedagogia.

Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

Qutros: estabelecidos em lei.
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F - SUMARIO (DESCRIGAO SINTETICA)

Executar atividades de administragdo, planejamento, supervisdo, inspecio e
orientacao escolar.

G - TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)
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Articular as diferentes tendéncias reiacionadas ao processo pedagoégico, buscando
unidade de agéo, com vistas as finalidades da educacéo;

Acompanhar, permanentemente, o trabalho da Escola, assessorando-a no
diagnostico, no planejamento e na avaliagao de resultados, na perspectiva de um
trabalho coletivo e interdisciplinar;

Estimular. atividades da Escola, colaborando com todos os profissionais que nela
atuem, visando ao aperfeicoamento & a busca de solugdes aos problemas do
ensino;

Eartitlzipar na elaboragdo do Plano Anual , bem como do Projeto Pedagégico da
scola;

Participar da preparagdo, ex2cucdo e avaliagdo de semindrios, encontros,
palestras e sessdes de estudo;

Realizar e coordenar pesquisas educacionais;

Manter-se constantemente atualizado, visando contribuir para obtencdo dos
padrées mais elevados de ensino;

Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino, divulgando-a no ambito de sua
atuagéo;

Participar de reunices técnico-pedagdégicas na Escola, nos érgdos da SEED e nas
demais instituigdes do sistema Municipal de ensino;

Integrar grupos de trabalho e comissées;
Planejar, junto com a dire¢do e professores, a recuperagao de alunos;

Orientar as atividades do planejamento das Unidades Escolares, reunindo e
trabalhando diretamente com os professores, para adequar metodos e conteddos
que se facam necessarios aus alunos;

Colaborar na atualizacdo da grade curricular, fornecendo subsidios aos planos
de agdo da Escola;

Definir junto com o Diretor e em articulagdo com o Comité Comunitario e as
Coordenadorias de Ensino, as diretrizes, prioridades e metas de agéo da Escola
parE cada periodo letivo, em conformidade com o Projeto Pedagégico da Unidade
de Ensino;

Analisar e propor alternativas para solugéo de problemas de natureza pedagogica,
especialmente os relacionados com evasdo e repeténcias escolares; /

-
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Participar do processo de integragdo familia-escola-comunidade;

Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

H - CONDIGOES DE TRABALHO DO CARGO DE PEDAGOGO
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Regime horario: as atribuigdes do cargo serdo exercidas nos regimes de 25 a 40
horas de trabalho semanais, bem como no regime de dedicagéo exclusiva.

Material Didatico Pedagogico: sera obedecido o que determina o artigo 4°, inciso
IX, da Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece “padrées minimos de qualidade de
ensino, definidos como uma variedade e quantidades minimas, por aluno, de
insumos  indispensdveis ao desenvolvimento ' do processo de ensino-
aprendizagem”, Sdo considerados insumos, entre outros, papel, livros, revistas,
jornais, cartolina, pincel atdomico, cadernos, lapis, canetas, video, som,
computador...

Formacdo Permanente e Continuada: sendo um direito coletivo, constara da
propria jornada de trabalho, privilegiando a escola como “locus” dessa formagao,
caracterizando-se, principalmente, por encontros coletivos, organizados
sistematicamente, a partir das necessidades sentidas pelos especialistas,
preferenciaimente na escola onde atuam, com periodicidade determinada, e tera
como objetivo e finalidade a reflexdo sobre a pratica educativa e a busca da
melhoria do processo de ensino-aprendizagem, além disso, devem auxiliar os
professores nos seus horarios de estudo.

Estrutura Fisica: as salas de aulas deverao ser amplas, arejadas, limpas e bem
iluminadas; a escola devera ter boas instalagées elétricas, sanitarias, hidraulicas
e a estrutura fisica do prédio devera oferecer condigdes de seguranga, além de
dispor do espago fisico necessario para o pleno desenvolvimento das atividades
pedagdgicas, desportivas e culturais.

Higiene: sendo a escola um ambiente de formagao, fatores como limpeza e
higiene serdo imprescindiveis para assegurar um ambiente saudavel a
comunidade escolar, visto que se trata de uma questdo de satide ptblica.

Seguranga: a politica de seguran¢a implementada terd o carater preventivo e
educativo, e devera ser formadora de uma consciéncia cidada que iniba o uso de
drogas, a violéncia e os atos de vandalismo na escola e na sociedade.

Apoio Logistico: serd assegurado o suporte material e humano necessario a
impressdo de avaliages, irabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de
dados, textos e tudo o mais que implique no bom andamento dos objetivos
pedagoégicos aos quais a Escola se propde.

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
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FUNGAO IIl - DIRETOR ESCOLAR

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E/OU PEDAGOGO
C - FUNCAO: DIRETOR ESCOLAR

D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO
1. Instrugéo:
1.1. Diploma de Licenciatura Plera, ou
1.2. Curso de Graduagéo em Pedagogia, cu

1.3. Certificado de Conclusdo de Curss de Especializa¢gdo com duragdo minima de

360 (trezentos e sessenta) horas que complete as disciplinas da area de
Administragdo Escolar, ou

1.4. Di lonlwa de Mestrado e ou Doutorado que complete a area de Administragédo
scolar.

1.5. Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

1.6. Experiéncia minima de 2 (dois) anos como professor, especialista em educagédo
ou Diretor de Escola.

E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA A FUNCAO

+ Conforme disposto no Estatuto do Magistério Piblico do Municipio de Pedrinhas, e,
posteriormente, de acordo com a legislagdo a ser estabelecida e as normas legais
previstas na forma dos artigos 42 e 45 desta Lei Complementar.

F - SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA)

« Organizar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades e/ou agdes
administrativas desenvolvidas no 4mbito escolar;

» Coordenar e supervisionar os trabalhos escolares e pedagégicos na Unidade de
Ensino, através de seu corpo docente e equipe de suporte pedagogico.

G - TAREFAS (DESCRIGAO ANALITICA)

+ Garantir a participagéo, o didlogo e a cooperagéo entre educadores, educandos e

a comunidade em geral, visando & construgdo de uma sociedade livre,
democratica, solidaria, préspera e justa;

» Garantir que a Escola cumpra os compromissos com os principios e fins da
educacgio brasileira, através de seu desempenho profissional;

« Empenhar-se em prol do desenvoivimento integral do aluno, quanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizandg
processos que acompanhem o progresso cientifico e social;

25
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* Assegurar ao aluno sua participagdo no processo educativo e comprometer-se
com a eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita,
expressao oral, calculo e solugdo de problemas;

» Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educ?ﬁdo, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;

= Assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmacao de maus tratos;

* Valorizar os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de
ensino/aprendizagem e estimuiar a utilizagéo de materiais apropriados ao ensino
de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola; -

» Dar cumprimento as delibera¢des do Conselho Escolar;

« Elaborar, juntamente com o Comité Pedagdgico e em articulagdo com o Conselho
Escolar, o Plano Escolar Anual;

» Zelar, junto com o Conselho Escolar, pelo patriménio publico, estabelecendo
sistema de manuteng@o e conservagdo das instalagbes e equipamentos do
Estabelecimento ou Unidade Escolar;

* Proteger o trabalho realizado no interior do Estabelecimento ou Unidade Escolar,
objetivando a segurancga indispensavel aos integrantes daquela comunidade;

* Assinar, juntamente com o Secretario Escolar, todos os documentos de ordem
administrativa que digam respeito as atividades da Escola;

» Aprovar escala de férias do pessoal docente e técnico-administrativo;

- Apurar ou mandar apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, no
ambito administrativo;

* Distribuir o horario dos professcies de acordo com as necessidades do
estabelecimento e atendendo, quando possivel, a disponibilidade dos mesmos;

Promover o bom relacionamento entre os servidores e alunos que constituem a
comunidade escolar;

- Favorecer a integragdo da Escola com a comunidade, através da matua
cooperacao na realizagéo das atividades de carater civico, social e intelectual,

« Apurar ou mandar apurar irregularidades, no ambito pedagogico;

- Determinar a aplicagdo de penalidades disciplinares, conforme as disposicoes
legais, regulamentares e/ou regimentais;

Autorizar a maftricula e transferéncia de alunos;



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS

« Coordenar, a partir do Comité¢ Pedagogico, as agfes atinentes a avaliagdo do
curriculo, bem como o acompanhamenfo, avaliagao, controle e regularidade de
aprovacgao, repeténcia e evasao escolares,

« Exercer outras atividades inerenies ou correlatas. necessarias ao pleno
desempenho das fungdes de Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar.

H - CONDIGOES DE TRABALHO DA FUNGAO DE DIRETOR ESCOLAR

« Regime horério: o Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar exercera o seu
trablalhp em jornada de 40 (quarenta) horas semanais e em regime de dedicagdo
exclusiva.

’,/
Pedrinhas (SE), 02 de apfil dé 2004.

>

José Kleber de Santana Fonseca
refeito Minicipal
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PEDRINHAS
Anexo |
TABELA SALARIAL
‘GRUPO CCIIPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
FUNCAO: DOCENTE

QUADRG PERMANENTE
LETRAS Nivel 125 hs 160 hs 200 hs
PNM horas horas horas
A 0a3 240,00 307,20 384,00
B 03 a06 241,20 308,74 385,92
C 06 a09 242,41 310,28 387.85
D 0%9al2 243,62 311.83 389.79
B 12a15 244,84 313,39 391,74
F 15018 246,06 314,96 393.7
G 18a2i 247,29 316,53 | 395,66
H 21 a 24 248,53 318,11 | 397.64
| 24 a 27 249,77 319,71 399.63
J 27 a 30 251,02 321,30 401,63
LETRAS Nivel 125 hs 160 hs 200 hs
PNS horas horas Horas
A 0a3 334,00 430,08 537.60
B 03a 06 337,68 432,23 540,29
c 06 a 09 339,37 434,39 542,99
D 09al12 341,07 436,56 545,70
E 120 18 342,77 438,75 548,43
F 15418 344,48 440,94 551.18
G 18 a 21 346,21 443,14 §553.93
H 21 024 347,94 44536 | 556,70
| 24 a 27 349,68 447,59 559,48
J 27 a 30 351,43 449,83 562,28

@ IPRACAHERIBALDO:ALVES:GOESH08 = CENTRO

GTEL/EAX

(079):648-1260; CEP45350:0002-PEDR INHAS/SE i
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LETRAS Nivel 125 hs 160 hs 200 hs
POS horas horas Horas
A 0a3 360,00 460,80 576,00
B 03 a0é6 361,80 463,10 578,88
& 06 a 09 363,61 465,42 581,77
D 09012 365,43 467,75 584,68
E 12a15 367,25 470,09 587.61
F 15a18 369,09 472,44 590,54
o 18 a 21 370,94 474,80 593.50
H 21 a24 372,79 477,17 596,46
| 24 a 27 374,65 479,56 599.45
J 27 a 30 376,53 481,96 602,44
LETRAS Nivel 125 hs 160 hs 200 hs
' PPM horas horas horas
A 0a3 384,00 491,52 614,40
B 03 a 06 385,92 493,98 617,47
e 06 a 09 387.85 496,45 620,56
D 09a12 389,79 498,93 623,66
E 12a 15 391,74 501,42 626,78
F 15018 393,70 503,93 629,91
c 18 a 21 395,66 506,45 633,06
H 21 a24 397.64 508,98 636,23
I 24 027 399,63 51153 639.41
J 27 a 30 401,63 514,09 | 642,61 e

\CEP49350-000:=PEDRINHASISE " i

L PRACAHERIBALDO/ALVES GOES 0B = CENTROMTEL/FAX(079) 6481260
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QUADRO
SUPLEMENTAR
LETRAS Nivel 125 hs 160 hs 200 hs
iS horas Horas Horas
A 0a3 220,00 281,60 352,00
B 03 a 06 221,10 283,01 353,76
C 06 a 09 222,21 284,42 355,53
D 09 a1z 223.32 285,85 357.31
E 12615 224,43 287,27 359,09
F 15a18 225,54 288,71 360,89
G 18 a 21 226,68 290,15 362,69
H 21 a24 227,82 291,61 364,51
| 24 a 27 228,96 293,06 366,33
J 27 a 30 230,10 294,53 368,16
LETRAS Nivel 125 160 200
25 horas horas Horas
A 0a3 242 302,5 3872
B 03a 06 244,42 30553 391,07
C 06 a 09 246,86 308,58 | 394,98
D 09a12 249,33 J11,467 398.93
E 12a1l15 251,83 314,78 402,92
F 15a18 254,34 L3 406,95
e 18 a2l 256,89 321,11 411,02
H 21 a 24 259,46 324,32 41513
| 24 a 27 262,05 327.56 419,28
J 27 a 30 264,67 330,84 | 42347 )
S PRACA HERIBALDO ALVES GOE S/ 08 = GENTRO: TEL/FAX:(079) 6481260, CEP:49350-000 = PEDRINHASISE: -
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_ ESTADO DE SERGIFE
PREFEITURA MUN!CIPAL DE PECRINHAS

LEI N° 50 /2004
DE 03 DE MAIO 200{4

Dispde soﬁre a cria(:éﬁ do Estatuto do
Magistério do Municipio' de PEDRINHAS e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRINHAS

' Fago saber que a Camara Municipal de PEDRIN:HAS aprovoﬁ; € eu sanciono a
seguinte Lei: _

TiTuLo1 a
DAS DISPOSICOES F’RELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei, com base na legislagdo em vigor, institui o Estatuto do Magistério
Publico Municipal. _ | .
Paragrafo Unico — Esta Lei institui: 5
I- O regime juridico dos servidores publicos civis do Quadro de Pessoal do
Magistério Pablico Municipal; S ‘
ll- As normas e principios a serem observados rio ambito geral do Magistério
Publico Municipal. L i
(Art. 2° - Para os efeitos deste Estaiuto, entende-se por pessoal do Magistério, os

servidores que nas Unidades Escolares. em 6rgdos educacionais ou outros
vinculados a Secretaria Municipai de Educacgac, ministram, planejam, supervisionam, -

coordenam, inspecionam e orientam a Educacéo. ]
Art. 3° - Por esta Lei sera assegurado aos Profissionais do Magistério:

I remunerar;éo condigna que assegure {éondigées econdmicas e sociais
compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissao, permitindo
efetiva dedicacio ao magistério; i

iL. estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de'aﬂla;
il.  melhoria da qualidade de ensino; | H

IV.  exclusividade de ingresso mediante aprovagio em concurso publico de
provas e titulos; ‘

V. progressdo funcional, baseada em/ promogdes, considerados os
critérios de merecimento e tempo de servico e lem valorizagdo, decorrente de
titulaga@o e habilitagao; !
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VI.  aperfeigopamento proiissional cmtmuado inclusive - com licenciamento
peribdico remunerado para esse fim; . L

VII.  formag#o por treinamento em servigo, de| acordo com a Le:

Vill. periodo reservado a estudos, planejamento e avahagao incluido na
jornada de trabalho; . ;

IX. condigées de trabalho, com pessoal de apono quallﬁcado e material
didatico adequado; i

X. pontualidade no pagamento da remuneragao

Xl.  piso salarial profissional referenctado a 1ornada bés:ca de horas-
trabalho. _ | L

TiTULO N , g
DAS FUNGOES SISTEMA DE CLASSIFICAQAO DE CARGOS
E QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUN!CIPAL
CAPITULO | |
DAS FUNGCOES :
Art. 4° - O Magistério Publico Municipal compreende as fung:oes de

I. Docente, assim consideradas as exermdas por aqueles que planejam,
ministram aulas, orientam a aprendizagem, participam do processo de planejamento
das atividades da escola, contribuem para o apnmoramento da qua!:dade do ensino,
e colaboram com as atividades de articulagdo da escola com a famxlra e com. a
comunidade, desempenhada por professor de educag:ao basica. = .

Il. Suporte pedagdgico para a educagio basma asstm entendidos os
relacionados ‘ao planejamento, a administragdo, & superwsao ‘a coordenagso, a
orientag@o e a inspegdo da educagio, que serio exercldos por pessoal de formagdo
especifica, ocupante do cargo de pedagogo. j _

lll. Diretor Escolar, assim compreendidas as tarefas de orgamzar coordenar,
dirigir, supervisionar as atividades e/ou as agées administrativas desenvolvidas no
ambito escolar, além de articular os trabalhos pedagogmos na esco!a através de seu
corpo docente, desempenhada por professor de educagéo béasica e pedagogo '

Paragrafo Unico - Para fins deste Estatuto, as fungdes: do Magistério sao
desempenhadas por servidor ptblico, assim considerado a pessoa legalmente
investida em cargo ptblico, unicamente através de concurso de provas e titulos.

CAPITULON |
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
Art. 5° - Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por

| - Carreira do MaQIStEI’IO o cargo de prowmento efetivo, dlstnbmdo em niveis
e classes, nos Quadros do Magistério, caractenzados peIo desempenho das
atividades a que se refere o Art. 4" ;

L
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I - Cargo do Magistério: o conjunto, com denominagap especifica, de
atribuigées e responsablhdades conferidas ao servidor publico profissional do
Magistério; _ ¥
Il - Nivel: o desdobramento que identifica a posi¢do do profissional do
Magistério na Carreira, relativa & sua formagdo, no Quadro Permanente ou no
Quadro Suplementar, segundo o grau de habilitagdo e|titulagao formal exigidos;

IV - Classe: a posi¢éo do profissional do Magistério na Carretra decorrente do
tempo de servigo e do mérito dos ocupantes nela enquadrados respeitado o
intersticio estabelecido em lei; i .

V - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria bés:ca mensal devida aos
integrantes do Plano de Carreira ¢ Remuneracao, pelo efetwo exercicio do cargo,
correspondente ao fixado em lei; i )

VI - Remuneragao: a retribuicdo pecuniaria constntu:da do vencimento do
cargo e das vantagens pecuménas a que fazem jus 0s :ntegrantes do Plano de
Carreira; | :

VI - Padréao de Venmmento 0 conjunto de referénmas atnbuudo a cada nivel;

Vill - Referéncia: a retribuicdo pecuniaria bés;ca mensal que corresponde a
cada um dos niveis em que estdo divididos os valores representatlvos de cada
padréo de vencimentos; : B 3

IX - servidor pablico — a pessoa legalmente mvestlda em cargo publico;

- X — cargo publico — como unidade basica da estrutura orgamzac:onal éo
conjunto, com denominagdo especifica, de atnbu:goes e resmnsab;hdades
comet:das a um servidor publico, compreendendo: _

a — cargo de provimento efetivo — ocupado por servidor: pubhco admitido |
mediante concursc publico de provas e titulos;

b - cargo de provimento em comissédo, — ocupado por serv:dor de livre
nomeagao e exoneragao. - . ;

Xl - Fungaopedagég:co -administrativa do magxsténo ou fungao de confianca
do magistério: conjunto. de atribuigdes e responsabilidades, em nivel de diregéo,
encargos, secretariado ‘e outros, cometidas transitoriamente  ou por tempo
determinado a um servidor do quadro do magistério publlco munlc:pal

XIl - Piso Salarial Profissional: 0 menor saldrio da Carreira, correspondente ao
vencimento basico, & menor jornada de trabalho e ao nivel béssco de formacéo, sem
acréscimo de qualquer vantagem.

CAPITULO Il ?
DO QUADRO i

Art. 6° - O quadro é o conjunto dos cargos, da ;carreira, ni'véis e classes do
magistério publico municipal. §

§ 1° - O magistério pablico municipal compreende o seguin'téiquadroz
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I- Quadro Permanente do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de
Educagéo Basica, de provimento efetivo, de profissionais do Magistério Pdblico que
exercem atividades de docéncia e de suporte ped'a\goglco direto a tais atividades,
respectivamente, incluida, para estes e para os, docentes, a administragdo de
Estabelecimento ou Unidade Escolar, e que preenchem oS reqms:tos necessarios,

estabelecidos nesta Lei, para o seu enquadramento; . ¢

Il - Quadro Suplementar do Magistério: o constltmdo no cargo de Professor
de Educagdo Bésica, de provimento efetivo, de prof ssionais do Magistério Publico
que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a
tais atividades, respectlvamente cujos ocupantes, nele enquadrados néo
preenchem os requisitos para o ingresso no Quadro Permanente

§ 2° - Ficam assegurados aos atuais ocupantes do quadro suplementar os
direitos adquiridos, extinguindo-se os cargos até entéo ocupados quando ocorrer a
respectiva vacancia. i :

§ 3° - Fica assegurado aos ocupantes do quadro suplementar 0 ingresso
autornatico no quadro permanente, desde que adquira habilitagdo minima exigida de
acordo com a Lei Federal n° 9394 de 20 de dezembro de 1996.

TiTULO i

DO PROVIMENTO, POSSE EXERCICIO E VACANCIA DOS CARGOS DO
' MAGISTERIO |

CAPiTULO! |

DO PROVIMENTO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Os cargos do Magistério Publico Muntcmal séo acesswels a todos os
brasileiros e estrangeiros que atendam a !eg:slagao em v:gor satisfeitos os
requisitos necessarios, na forma deste Estatuto. :

Art: 8° - O preenchimento dos cargos do Mag:sténo far-se- a em carater efetivo,
exigida a aprovacédo do candidato em concurso publico de provas e titulos.

§ 1°- Seré condig&o para a inscricao em concurso publico para o Magistério a
habilitagdo em curso normal de nivel médio ou em Ilcenc:atura de graduagéo plena.

§ 2° - Compete ao Prefeito Municipal prover, ‘na forma da Iez os cargos do
Magistério. : ;

SEGAON
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 9° - O provimento em caréter efetivo dos cargos do Maglsténo Publlco Municipal
far-se-a pelas seguintes formas: ,

|- Nomeagéo
Il - Reverséo
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- Reintegragéo

SUBSECAO |
DA NOMEAQAO '
Art. 10 — Nomeacédo é o ato de provimento que depende da aprovagao do servidor
do magistério em concurso publico de provas e titulos _

Paragrafo Unico — A nomeagéo obedecera ‘a ordem de classn"cag;ao dos
cand;datos aprovados. ‘ _

Art 11 - O concurso publico sera preced:do de ampia dlvulgagao através de edital
especifico, publicado com antecedér.cia minima de ,60 (sessenta) dias, obedecidas,
para a inscri¢do, as exigéncias Jde formagéao constantes no amgo 62 da Lei Federal

n° 9394/96.

Paragrafo Unico: O concurso a gue se refere o “caput’ deste artigo reaiizar-
se-a somente em ambito municipal. | :

Art. 12 — O Edital do Concurso Publico, exphcttaré dentre : outras as seguintes .
instrugoes: . :

|- condigbes de inscrigbes dos candidatoé' : .
il - tipos de provas e condi¢gfes de sua reailzag:ao ‘
Il — criterios de classzﬁcag.ao e de ;ulgamento das provas e dos titulos;

IV - titulos que serdo considerados para a classificagdo e seu respectivo -
valor; ;i
V - nlmero de vagas existentes;
VI~ prazo de validade do concurso; i
VIl - carga horéria de trabalho, que sera no minimo de 1:_25 (cento e vinté €
cinco) horas mensais; 1
VIl - idade minima de 18 anos até a data da respectnva mscngao

IX — condi¢gdes de interposicdo de recurso assim como as relativas a
homologagédo do concurso publico. : ,
Art 13 — A comissao coordenadora do concurso tera pamclpagao paritaria de

representantes da Secretaria Municipal de Educac;ao e do. Maglstérlo Publico
Municipal, todos indicados pelo poder executivo mumclpal ‘

Art 14 — O prazo de validade dos CONCUrsos pubhcos para vagas do magistério,
sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por |ggal periodo.

SUBSEGAOII
DA REVERSAO

Art 15 — Reversdo € o reingresso no magistério mun:crpa! do serwdor aposentado,
quando insubsistentes o0s Imotivos da aposentadoria, mediante apuragéo
administrativa ou judicial de que esta em condngﬁes f:smas e mentais para o
exercicio da fungao. :
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§ 1° - A reversao far-se-a a pedido o ex—oﬁcuo :

§ 2° - Na reversdo, o servidor do magnster!o devera perceber remuneragao
igual aos profissionais da ativa, reteinando ao cargo, fungéo nivel e classe
correspondentes ao seu tempo de servu;:o respertando—se dlreltos e vantagens.

Art 16 — Verificada a condigéo e insubsisténcia do Art. 15 e comprovado o relevante
interesse publico do retorno e havendo vaga no Quadro do: Maglsteno Publico
Municipal, proceder-se-a a reversédo do servidor que -

| - ndo tenha completado 70 (setenta) anos de idade;

Il — ndo tenha mais de 30 (trinta) e 25 (vmte e cmco) anos de servigo,
respectivamente, para o género mascuhno e feminino, exclumdo o periodo de
inatividade;

Il — seja julgado apto para o servigo publico em mspegao de saude feita pelos
médicos da Secretaria Municipal da Saude. . i

Paragrafo Unico — a reversdo sera processada para o. cargo anteriormente
ocupado e, se este houver sido transformado, para o cargo equwa!ente respeitada a
habilitag&o do servidor. i

SUB-SEGAO llI
DA REINTEGRAC}AO

Art. 17 — Reintegracdo é o reingresso do servidor demrtldo no Quadro do Magistério
Pablico Municipal, quando declarada em processo admlmstratlvo ou judicial, a
ilegalidade do ato de demisséo. :

§ 1° - A reintegragéo implicard no ressarcumento mtegral da remuneragao
devida ao servidor, de forma corrigida, como se néo houvesse ocorndo a demissdo. .

§ 2° --A reintegragao far-se-a para o cargo na fungéo antenormente ocupado,
e, se' este houver sido transformado, para o cargo ou fungdo resultante da
- transformacgdo; se extinfo, para o cargo ou fung:ao equwalente respeitada a
habilitagéo profissional. i
Art. 18 — A reintegragédo sera precedida de inspeg’:ao de saudé a ser feita pelos

médicos da Secretaria Municipal de Salde, para efelto de afen(;.ao da capacidade
funcional para o exercicio do cargo ou funigao. .

§ 1° - Se o laudo médico for desfavoravel ao servidor, proceder—se-a a nova
inspecéo de salde, para o mesmo fim, no prazo de 90 (noventa) dlas

~§ 2°- Quando for considerado por laudo medico mcapaz para o Sservigo
publico em geral, o servidor sera aposentado no cargo ou fung&o anteriormente
ocupado ou de acordo com o disposto no paragrafo 2° do art 17 deste Estatuto.

§ 3° - Julgado relativamente incapaz para a funt;.ao antenormente ocupada, o
servidor sera redistribuldo na forma do que precentua o artigo 31 deste Estatuto.

SEGAO Il
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DO PROVIMENTO EM COMISSAQ D

Art. 19 =0 ocupante do cargo do Magistério Publsco Municipal. poderé ser nomeado
* para exefcer cargo de provimento em comissdo. | :

§ 1° - O servidor do magisterio guando nomeado para cargo em comissao do
_servigo municipal, sera regido pelo Estatuto dos Semdores Pubhcos Civis do
Municipio de PEDRINHAS. | :

, § 2° - O tempo de efetivo exercicio do servidor do maglsteno no cargo em
. comissdo sera computado para efeitos legais, contando-se mtegra!mente para
: garantla de direitos e vantagens previstos neste Estatuto t

§ 3° - Os cargos em comissdo seran provudos medtante livre escolha do
" prefeito Municipal dentre as pessoas que satlsfac;am os requisitos gerais para a
. investidura e no servigo publico possuam experiéncia admmistratwa e comprovada

@™ . competéncia. ,.

CAPITULOII
DAPOSSE

Art 20 Posse € o ato pelo o qual o servidor do Maglsteno declara aceitar o cargo
ou-a fungdo que devera exercer, compirometendo-se a bem e felmente cumprir os
deveres correspondentes. .

Paragrafo Unico — S6 havera posse nos casos de prowmento de cargos por

Art. 21 - A posse do servidor do maglsteno dar-se-a med[ante a assinatura do
_spect:vo termo em livro préprio, perante o Secretario Mumcnpa! da Educagdo ou a
uem este delegar.

'  § 1° - E facultado ao servidor do magistério tomar poss’é”por intermédio de
~ procurador com poderes especiais para a assinatura do respectlvo termo.

i § 2° - No ato de posse deverd ser apresentada por escnto declaragao
uanto ao exercicio ou nio, de outro cargo, emprego ou fungéo publ:ca

rt. 22 — A posse sera efetivada no prazo de 30 (tnnta) dias, contados da data da
pub!uca;:ao do ato de provimento do cargo. ‘ \

: § 1° - A requerimento do interessado ou do representante legal, o.prazo de
'que trata o “caput’ deste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trmta) dias.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer motivo
IEQaI 0 prazo sera contado do término do lmpedimento .

§ 3° - Se a posse nao se verificar no curso do prazo |n|c:a| ou no da
rorrogacéo, sera tornado sem efeito o ato do prowmento Lok

‘Art, 23 — Sao requisitos, para a posse, entre outros estabelemdos neste estatuto, os
seguintes: .
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| - ser brasileiro ou estrangeiro que atenda a Iegislag:ao em vigor;

Il — idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — habilitagdo prévia em concurso publlco para os cargos de provimento
efetivo; .

IV — quitagdo com os servigus eleitoral e mi!it:-;r;
V ~ bons antecedentes; |

Vi sanidade fisica e mental, comprovada por mSpegao de saude, feita pelo
servigo Médico do Municipio. ;

} Paragrafo Unico — Caberd & autoridade competente para dar posse, a
verificagdo do atendimento dos requisitos de que trata 0 caput” deste artigo.

CAPITULO 1l
DO EXERCICIO
SECAOI |
DAS DISPOSICOES GERA!S

© Art. 24 - O exercicio € o desempenho efetivo, peIo serwdor do magistério, das

atribui¢cdes inerentes ao cargo no qual se deu o provnmento :
§ 1° - O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 8 (oito) dlas contados:
| —do dia da publicagdo do ato nos casos de reversao ede: remtegragao
[l - do dia da posse no caso de nomeacdo.

§ 2° - Salvo no caso de reversao, o prazo de que trata este amgo podera ser
prorrogado por iguai periodo a juizo da autondade competente para tomada de
posse de servidor do Magistério. i

Art. 25 - Compete ao Secretario Municipal de Educagao determmar a lotacao de
ocupante de cargo do Magistério.

Art. 26 - O inicio do exercicio e todas as alteracées poctenores serao comunicadas
ao departamento competente da Secretara Mumc:pal de Ed ucag;ao

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagac manteré uma ficha de
assentamentos individuais do servidor na qual serao anctados os dados de ordem

pessoal e funcional.
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§ 2° - Os dados de ordem pesscal e funcional requeridos no paragrafo 1°
serdo também anotados na Secretaria Municipal de Administracéo.

§ 3° - O ocupante do cargo do Magistério seré exonerado go término do prazo
previsto no paragrafo 1° do artigo 24 caso néo tenha iniciado o desempenho efetivo
do exercicio de sua funco. | '

Art. 27 - Somente sera permitido o afastamento do dcupante do c:'argo do Magistério:

I - para exercer afribuicbes proprias élo seu cargfp em Orgdos de
Administragao Direta ou indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal ou
Fundagées instituidas pelo Poder Publico: ; f

I - para participar, em Instituigdes de Ensi"no, naciohaifs ou estrangeiras,

consideradas idéneas pelo Sistema Publico de Ensinjo:

a) de cursos relacionados com o aprimoramefnto da quaﬁﬁi’cagz‘:o profissional, .
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao; | . i ‘

b) cursos relacionados com o aprofundamento da’qualificagao profissional, -
em nivel de p6s-graduacao; ; -3

L
c) de estagios, semindrios, encontros, simposios e oufros conclaves de -
natureza cientifica, cultural ou técnica, de interesse para o Magistério; '
Il - para exercer fungio de confianga ou cargo de provimento em comissAo;
IV - para desempenhar cargo eletivo, no émbito da Uniéb,fg‘dos Estados e dos
Municipios: s
V - para missdo ou servico de interesse do Magisté'rio; Pablico, Federal,
Estadual e Municipal; | i ‘ :
VI - para participar de competigoes esportivas?,'culturais oug‘bivicas;
Vil- para exercer cargo eletivo. ]
§ 1°- Sao competentes para autorizar o afastamento:
| - O Prefeito Municipal: ‘
a) nos casos dos incisos | e VII deste artigo;

b) nos casos do inciso Il, quando a Instituigéo estiver localizada no exterior;

¢) em todos 0s casos previstos nos incisos V e;fVI, quando é@perior a 30
{trinta) dias. - :

Il - O Secretario Municipal da Educago nos demais casos.

§ 2° - O afastamento perdurard enquanto persistrem os motivos
determinantes ou durante o prazo 2m que o servidor do Magistério deva exercer as
atribuigbes, participar dos eventos ou desermpenhar as fungdes especificamente
relacionadas neste artigo. f 3

§ 3° - O afastamento do servidor do Magistério para paﬂicipar nos cursos
previstos na alinea “a” e “b” do inciso il deste artigo, correspondera ao tempo

previsto na regulamentagao do curso para o qua! foi selecionado.
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§ 4° - Findo o prazo e cessado 0s motivos determlnantes do afastamento o}
servidor do Magistério devera apresentar-se ao 6rgao ou estabe[ec;mento em que se

encontrava anteriormente lotado.

§ 5° - O afastamento de que trata este artlgo sera sempre. remunerado exceto
nos casos do inciso I, caso em que a remuneragao do servndor do Magistério sera
paga pela Instituigdo ou Orgéo requerente. :

§ 6° - O servidor do Magistério afastado nos termos do mcuso Il alinea “a" e “b”
deste artigo, ficara obrigado a prestar seus servigos na Rede’ Munnc;pal de Ensino,
~ posteriormente, por igual periodo do afastamento. ' ;

Art. 28 - Salvo disposigédo expressa neste Estatuto serdo cons:derados de efetivo
exercicio os dias em que o ocupante de cargo de Maglsteno estlver afastado em
virtude de: | :

| - férias;

1l - licenga;

a) a gestante, & adotante e & paternidade; il

b) para tratamento da propria saude, até 02 (dms) anos;
¢) prémio por assiduidade; ; A

d) por convocagéo para o servigo militar; f

e) por motivo de acidente em servigo ou doenga proﬁssmna|

Il - casamento, até 08 {oito) dias; | '

IV - falecimento do cdnjugse, companhe:ro ou companhelra enteados,
adotados, pais, padrasto ou madrasta, menor sob guarda ou tutela irmaos e sogros,
até 08 (oito) dias; . : ;_ i

V - doagao voluntaria de sangue. dewdamente comprovada por 01(um) dia,
em cada 06 (seis) meses; !

VI - exercicio de mandato eletivo, Municipal, Estadual ou Federal
VIl - nascimento ou adogdo de filho, por 05 (cmcc ) dias consecutlvos
VIIi - jlri e outros servigos obrigatorios por lei; | : ~j 'j

IX - periodo de transito, no prazo estipulado neste Estatuto

X - suspensdo preventiva, quando o processo concluir pe!a improcedéncia
da acusagéo; _ P

X| - prisdo, quando absolvido por decisdo transatada em julgado ou quando
dela néo resultar condenagao; | . i

XIl - afastamento nas situagGes previstas no artlgo 21

Xl - faltas por motivo de voenga cor: provada» na forma regulamentar até, no
maximo, 03 (trés) dias por més.



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS | ,
XIV - exercicio de cargo em comissao ou Fungdo de Confianga em entidades
dos Poderes da Unido dos Estados, Municipios, e Distrito Federal, a cujo quadro de
pessoal ndo pertencer, - 13

XV - faltas abonadas, até o méximo de 08 (cito) dias por ano.

Paragrafo Unico: Cabe a diregao da escola propiciar alternativas, juntamente
com a Secretaria Municipal de Educagao, para substituir o ‘professor legalmente
afastado, bem como definir com o docente o calendario de reposigdo das aulas,
. quando se tratar de casos ndo previstos neste Estatuto, de tal forma que n&o ocorra
prejuizos para o calendario dos dies letivos e horas-aula estabelecidas.

Art. 29 - Salvo casos estabeleridos neste Estatutio, o servidor:do Magistério que
interromper o exercicio ou faltar ao servigo jor mais| de 30 (trinta) dias consecutivos,
ou 60 (sessenta) intercalados, ficara sujeito & pena de demissédo por abandono de
cargo. x

Art. 30 - O servidor do Magistério preso em flagrante, ou por determinagéo judicial
ou administrativa, sera considerado afastado do |exercicio, ‘até condenagdo ou
absolvicéo transitada em julgado. L i

§ 1° - No caso de condenagéo, o servidor do Magistério nao tera computado
como efetivo exercicio o tempo durante o qual se deu o afastamento. '

; § 2° - No caso de absolvicao, o tempo &_e afastamérfnito do servidor do
‘Magistério sera considerado como de efetivo exercicio, para todos: os fins efeitos.

§ 3° - Para os fins deste Estatuto, reputar-se-a como absolvigio a soltura
resultante da improndncia ou priséo ilegal. .

Art. 31 - Quando constatada a inpossibilidade do exercic'iofféj da docéncia por
doengas desencadeadas no desempenho da fungao devidamente comprovada, ©
docente podera ser remanejadc de sua fungdo para atividades técnico-pedagégicas
ou administrativas desde que:

i apresente laudo da pericia médica municipafl;

1l - a cada semestre letivo, durante 02 (dois) anos, apreséﬂ?ﬁte laudo avaliativo.
da pericia; .

il - seja acompanhado nas atividades a que se refere o “caput” deste artigo,
em nivel da Secretaria Municipal de Educagao. i

Paragrafo Unico - Findo o prazo de que trati' o} Inciso‘ﬁlliiédo “caput” deste
artigo. E n&o cessados 0s motivos, 0 docente permanecera no exercicio das outras -
atividades, em carater definitivo sem perda de vencimentos e vantazgens.

SEGAON |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32 - Estagio Probatério é o perfodo inicial de exercicio em ﬁ_ue o servidor do
Magistéric, nomeado por concurso, devera comprovar que satisfaz os requisitos -
necessarios a sua permanéncia no servige publico. '

o~
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Paragrafo Unico - O Estagio Probatério compreende o periodo de 03 (trés)
anos, devendo ser cumprido, obrigatoriamente, nas EUnidades de: Ensino.

Art. 33 - Sao requisitos para permanéncia do servidor do MagiStéirio Publico:
| - assiduidade; :
[l - pontualidade; 5
11l - disciplina;
[V - eficiéncia;
V - dedicagéo ao servico;
V! - idoneidade moral; ; o
§ 1° - Os requisitos de que tratam os inciscés do “caput® ?deste artigo serao

comprovados a vista de anotagdes na ficha de| assentamentos individuais do
servidor do Magistério, a cargo da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° - Sera exonerado o servidor do Magistério que, no curso do Estagio
Probatério, ndo preencher qualquer dos requisitos enumerados nos incisos do
“caput” deste artigo. i

§ 3° - A apuragdo dos requisitos de que trata os incisos do E“Z_jcaput" deste artigo

devera processar-se 4 (quatro) meses antes de ﬁndo: o perfodo dd;estégio.

§ 4° - Para apuragéo do merecimento do estagiario em relagao a cada um dos
requisitos, o Conselho Escolar encaminhara relatério informativo, levando-se em
consideragdo os requisitos estatelecidos no “caput” deste artigo, & Secretana
Municipal de Educag&o, que de posse dos elementos informativos, emitira parecer
escrito sobre a conveniéncia ou ndo da confirmagéo do estagidrio no servigo publico.

§ 5°- O estagiario serd notificado do parecer que for contrario a sua
permanéncia no servico plblico, sendo-lhe assegurada & apresentagédo de defesa no
prazo de 15 (quinze) dias. - L

§ 6° - Decidindo o Secretario Municipal de Educagéo pela ndo permanéncia:
do -estagiério, solicitaréd a exoneragdo do mesmo a autoridade competente para a
nomeacao a quem cabe a expedigdo do respectivo ato. .

§ 7° - Findo o prazo do estagio, sem que haja exoneragao o servidor sera
confirmado no seu cargo, automaticamente. ?

Art. 34 - Para efeito do estagio, considerar-se-a o tempo de exefc?&io do servidor em
outro cargo pablico Municipal de provimento efetivo desde que: -

[ - ndo tenha havido soluggo de continuidade; |

Il - a nomeag#o anterior haja sido precedida de concurso pablico.

SEcAom |
DA ESTABILIDADE |
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Art. 35 - Estabilidade & o direito que adquire o servigor do Magistério de nao ser
exonerado do seu cargo de provimento efetivo, sendo em decorréncia de sentenca

judicial ou processo administrativo em que se lhe tenha assegura@jo ampla defesa.

§ 1° - O servidor do Magistério adquire estabilidade apd% 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, nomeado em decorréncia de concurso publico; |

§ 2° - A estabilidade diz respeito ao semnigo pigblico e néc’_i ao cargo.

Art. 36 - Conservara a estabilidade ja adquirida o Eewidor do Magistério Municipal
que for nomeado para outro cargo de provimento efetivo, respeitadas as condigbes
do artigo 34 deste Estatuto. . i

Art. 37 - Nos casos de acumulagdo legal de ¢argo de pr{S;yimento efetivo, a
estabilidade contar-se-a a partir do cumprimento do estagio prob‘j‘atério no cargo em

que se deu a primeira investidura. |

SECAOIV |
DA REMOGAO | |

Art. 38 - Remocao é a movimentagéao de OCUpantesi;de cargo déé«?Magistério de uma
para outra Unidade de Ensino ou de um para outro Qrgéo da Secretaria Municipal da
Educagdo, sem que se modifique a sua situagao funcional, e dar-se-a:

| - “ex-officic”, no interesse da Administragio objetivamente: demonstrado;
Il - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo .
Il - por permuta, mediante requerimento dos bermutante’s.f_f_;

§ 1° - Para efeito de remogao “ex-officio’ dos ocupantes do cargo do
Magistério, quando se configurar em excedente de servidores: nas Unidades de
Ensino ou Orgédo ou sétor da Secretaria Municipal da Educacao, sera valorada a
seguinte ordem de critério de permanéncia:

[ - que o desempenho profissionai nao venha'de encontro ao preceituado nos
artigos 163 e 164, ?

Il - nivel de formacgdo e de qualificagao aidequados para o exercicio da
profissao na forma da lei; ':

1

lll - tempo de servigo prestado na rede oficial de ensino em sala de aula, se
professor, ou professora; i

IV - tempo de servigo prestado na rede oficial de ensino; -
V - tempo de servigo na Unidade de Ensino, se for 0 caso;
VI - a execugéo de projetos pedagdgicos ou pésquisa cientﬁﬁca;
VIl - residéncia préxima do local de trabalho, |

§ 2° - Quando mais de um servidor do Magistério solicitar frijemoq:éo para uma
mesma Unidade Escolar, a vaga sei#. preenchida, observando os mesmos critérios

do paragrafo 1° deste artigo, excluindo-se o do inciso VI.
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§ 3° - No caso da remogao “ex-officio” o, preenchimento das vagas nas
Unidades Escolares observara os critérios previstos no parégrafo;Z"' .
Art. 39 - A remogao observara claro de lotagao & & compet'éncia do Secretario
Municipal da Educagéo, ou, por delegacdo deste, de quem venha a ter essa
atribuigéo. | i
§ 1° - Ndo dependerao de claros de lotagdo as remogoes:
[ - por permuta, mediante requerimento dos permutantes; |
Il - por mudanga de domicilio do conjuge ou: companheirb, também servidor
publico municipal; j
Il - por motivo de tratamento de sadde do servidor do Magistério, ou do seu
cénjuge, companheiro ou dependente, em outra localidade, por perfodo superior a
06 (seis) meses, condicionada a comprovagdo por junta médica oficial.
§ 2° - Os pedidos de remogao deverao ser formulados até 30 (trinta) dias
antes do término do periodo letivo. | " i
§ 3° - Toda e qualquer remogdo, quando se tratar de lotagao em Unidades
Escolares, exceto nos casos previstos no paragrafo I° deste artigo dar-se-a nos
periodos de recesso escolar, desde que ndo haja solugdo de continuidade nas
atividades docentes e técnicas. i L
§ 4° - Para facilitar o processo de remoe;iéo. a Secretaria Municipal de
Educagao devera divulgar junto as Unidades de Ensino, o quadro de necessidades
de profissionais das Escolas e orgaos. bl

Art. 40 - O servidor do Magistério ndo podera ser removido, qua‘_hﬂjo: :

| - em estagio probatono;
i1- em gozo das licengas referidas no Art. 84 deste Estatuto;

Il - em exercicio de mandato eletivo.

SEGAOV
DO TEMPO DE SERVIGO
Art. 41 - O tempo de servigo do servidor do Magistérib sera apur‘adp em dias.
§ I1°- O nimero de dias sera convertido em an'ios, consideréi_do o ano como de |

365 (trezentos e sessenta e €inco) dias. a,

§ 2° - Para fins de aposentadoria, as fragdes ihfericres a 182 (cento e oitenta
e dois) dias serdo desprezadas e as superioies arredondadas para 01 (um) ano.

Art. 42 - Para efeito de gratificagdo adicional do ter:,:oiié e de aposén@_adoria, computar-
se-4 integralmente o tempo de servigo: | . i

| - prestado pelo ocupante do cargo do Magistério nos estiabelecimentos de
iniciativa particular como professor de educagao basica ou pedagogo, anterior a sua
investidura no Magistério Publico;
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Il - prestado como contratado ou admitido | sob qua!quer forma desde que

remunerado pelos cofres publicos;

Il - prestado no servico publico Federa! Estadua! ou Municipal da
Administragdo Direta, das Autarquias, Empresas Publtcas e Fundagoes instituidas
pelo Poder Publico; i

IV - ativo nas Forgas Armadas, prestado durante 0 penodo de paz, contado
em dobro quando em operagdo de guerra, obedecida a Ieg|s|ag:ao federal;

V - decorrente de mandato eletivo; |

VI - quando em licenga para tratamento de saude |
VIl - quando em licenga para tratamento de pessoa da famma
VIl - decorrente do disposto no aitigo 27 deste Estatuto; .

IX - quando em licenga por motivo de | repouso matermdade licenga
paternidade ou licenga por motivo de adogéo.

Art. 43 - E vedada a acumulagio de tempo de servago concorrente ou simulténeo.

Paragrafo Unico - em caso de acumulagdo de cargos, 0 tempo de servugo
computado para um deles ndo podera ser computado parao outro

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 44 - A vacancia é a abertura de vaga em cargo ou fum;ao gratificada do
Magistério por motivo de: i

[ - ato de criagdo do cargo ou fungao;

Il - desinvestidura de cargo ou fungéo pre~ex|stentes nas seguintes
hipéteses:

a) falecimento;
b) exoneragéo,
c) demissao;

|
|

d) aposentadona o
e) provimento em outro cargo nao acumulavel em razao de nomea(;ao

§ 1° - A vaga ocorrera ou considerar-se-a aberta:

| - na data da vigéncia do ato que a determmar ou que ‘criar o cargo ou
funcéo; ;
I - na data do ato ou do faiu gerador ¢a desmvestldura

§ 2° - Ser4 competente para expedir ato declaratono de vacancua de cargo a
autoridade competente para prové-lo. | .
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| - A pedido do ocupante do cargo do Magisté(io, em qualquer caso,

Il - “Ex-officio”, tratando-se de servidor: : L

a) ocupante de cargo de comissao, ou de fungéo gratiﬁcada; do Magistério, no
segundo caso em forma de dispensa; ik

b)em estagio probatério, por nio atendimento zdos requisitos necessarios a
aquisigao da estabilidade; 3

¢) quem n&o entrar no exercicio, dentro dos prazos estabelecidos por este
Estatuto; -5
d)nomeado para outro cargo, emprego ou funi;ﬁes inacumql_éveis;
paragrafo Unico - A exoneragao, quando a pedido, somente sera concedida

se 0 ocupante de cargo do Magisteric estiver quite com @ Fazenda Municipal.
Art, 46 - A demissdo dar-se-a, sempre, como medida administrativa de carater:

disciplinar, somente ocorrendo nas hipoteses estabelecidas neste Estatuto.

TiTULOIV |
DOS DIREITOS E VANTAGENS
cAPITULOT |
DOS DIREITOS
SEGAO | 1 gt
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 47 - Vencimento & a retribuigdo pecuniaria mensal devidég_{pelo exercicio de
cargo do Magistério € estabelecida mediante padrao f;xado em Lei. '

§ 1°-0Os valores de vencimento, correspondehtes, nas classes, aos Niveis |,
I, 11, IV, componentes dos Quadrus Permansnte’e Smplementar'dqu profissionais do
ensino, serao fixados conforme os (ndices previstos no Plano de Carreira e
Remuneragéo do Magistério Pablico Municipal. -

§2°- E vedado o exercicio gratuito de cargo dé-Magistérid_ i'??ﬂblico Municipal.

Art. 48 - Remuneragao & a retribuigio pecuniaria iconstituidai do vencimento do
cargo e das vantagens pecuniarias a que fazem jus 0s proﬂssionai's;gdo Magistério.

§1°-0 vencimento do cargo efetivo, acreséjdo das vénfégens de carater
permanente, € irredutivel.

§ 2° - Nenhum servidor do Magistério podera perceber mensalmente, a titulo
de remuneragac, importancia superior & soma dos valores. percebidos como
remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, pelo Secretario Municipal. - '

§ 3° - Excluem-se do teto de remuneragao ﬁrevisto no paragrafo 2° deste -

artigo, as vantagens de carater individual e as relativas 4 natureza ou ao local de
trabatho. ik
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§ 4° - A remuneracio do servidor do Magistério investido em Fungao
Gratificada ou Cargo de Comissac sera paga na form'a prevista neste Estatuto.

§ 5° - O servidor do Magistério investido em fungdo gratifi :'bada ou cargo em
comissdo de Orgdo ou Enfidade diversa de sua lotagio, recebera sua remuneracao
pelo Org&o ou Entidade cessiondria, .

Art. 49 - O vencimento, a femuneragdo e os proventgﬁ;s néo sofrér’é_o descontos além
dos previstos em Lei. - i

§ 1° - As reposigses e indenizagées & Fazenda Municipa! :'s:eréo descontados
em parcelas mensais, nao excedentes & décima parte d_c_'; vencimento ou
remuneraggo. i

§ 2° - Quando for comprovada m4 fé, a reposicéo sera imediata.

§ 3° - Se o servidor do Magistério for exonerado ou. demitido antes de

liquidado o seu débito para com a Fazenda Municipal, a quantia cjfevida serd inscrita
como divida ativa, para efeito de cobranga administrativa ou judicia;[.

Art. 50 - E vedada a retencdo indevida da remuneragéo do serviddir do Magistério.

Art. 51 - Somente serg admitida a outorga de procurajgéc para eféiito de recebimento
de vencimento ou femuneragdo, quando o servidor do Magistériqgse encontrar fora

da respectiva sede, ou impossibilitado, Ccomprovadamente, de locomover-se.

§ 1° - Seja qual for 3 hipétese determinada pela outorg"a'fg%‘de procuragdo, a
validade do respectivo instrumento ficarg limitada ao periodo de 06 (seis) meses.

§ 2° - A Secretaria Municipal da Administragéoj zelara paréfc}ue os Orgéos ou
Entidades pagadoras observem, rigorosamente, o disposto no ‘caput’ e no. paragrafo
1° deste artigo. . i

Art. 52 - O seryidor do Magistério fara jus ao décimo jt'erceiro sa!éffo, de acordo com
a legislagao pertinente. L

§ 1° - O décimo terceiro salario sera Pago até o dia 20 (vinte) do mes de
dezembro. i |3 1

§ 2° - A fraggo igual ou siperior a 15 (quinze) dias serg considerada como
més integral. . i

§ 3° - O servidor do Magistério que for exonerado percebera o seuy décimo
terceiro salario proporcionalmente aos meses de exercicio, ‘calculada sobre a
remuneracdo do més de exoneragio. .

§ 4° - O 13° salario n3o seré considerado parafcé!culo defqﬁalquer vantagem
pecunidria. | i

Art. 53 - Perder4 a remuneragéo do cargo efetivo o }servidor doiﬂéagistério quando
investido em mandato eletivo, ressalvado o direito |de opgao ol{ de acumulacio
prevista nas Constituiges Federal e Estadual. i i

Art. 54 - Fica assegurado ao servidor do Mabistério rééceber suafrémunerag:éo até o

dia 05 (cinco) de cada meés subseqilente, obedecendb a Administragao Municipal o
Principio da pontualidade. 7
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Lo GRUPO OCUPACIONAL:

Magistério

ESTADO DE SERGIDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS

3 CARGO: Professor de Educag@io Bésica e/ou Pedagégico

FUNCAO PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVA: Digetor Escolar,

Anexo III

Coordenador e Secretario de Escola,

[ TABELA DE VALORES DAS FUNCOES vmu>m@mnno->ﬂszqum>4H<>m
CONFIANCA DO MAGI
T 5

STERIO (FCM)

(FEPA) E FUNCOES DE

Mat. de Alunos no
Estabelecimento oy Unidade Fungio Quantidade Simbolo Valor
Escolar . ]
: ) Calculado aplicando ¢ coeficiente sobre o
Vencimento Bésico ou Saldrio Base correspondente 3
: Classe e Nivel em que o servidor se encontra, |
Diretor | 01 FEPAD 1,0
. ‘ _ _
Acinia de 700 ( setecentos) Coordenador 01 FEPAVD 0,6
alunos.
Diretor 01" FEPAD 0,8
.| De 351 (trezentos e cingilentae | g g g 2
Secretério 01 FCM 0,5
: Diret 0 P 0,
At€é 350 (trezentos e cingilenta) fretor : g ¢
alunos,
Secretario 01 FCM 0,5
| |




- /
{
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS
, ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PEDRINHAS
. B Anexo II
) MZOC\WUW%ZHO
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO ¥
- - CARGO: PEDAGOGO _ Bes e .
- FUNCAO: SUPORTE PEDAGOGICO TARA AEDUCACAO BASICA
QUADRO: PERMANENTE (QP) e s ¥ ol
SERIES )
CARGO |NIVEL|CLASSE QP DE FORMACAO EXIGIDA
ATUACAQ
II Al X [la8do HabilitagZo especifica obtida em Curso Superior, de graduagdo correspondente a
PEDAGOGO Ensino Licenciatura Plena.
. Médio _
III A/l X {1a8do Habilitagdo especifica obtida em Curso Superior, de graduagio correspondente a
B . . Ensino . |Licenciatura Plena, mais Curso de Pés-Graduagio “Lato Sensu”. R
....... Vs s Setdiats o) e i I m.c:mﬁanﬁﬁm—o e el o S S e bl S A A e T A
Médio
IV A/} X [lagdo Habilitagdo especifica obtida em Curso Superior, de graduago correspondente a
Ensino Licenciatura Plena, mais Curso de Pos-Graduagdo a nivel de Mestrado e/ou
Fundamental e | Doutorado.
Médio o
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QUADRO: SUPLEMENTAR (QS)

ESTADO DE SERGIPE
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EDUCAGAO BASICA

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PEDRINHAS

_ Anexo IT
ENQUADRAMENTO

CARGO

NIVEL

CLASSE

Qs

SERIES
- DE
ATUACAO

FORMACAOQ EXIGIDA

PROFESSOR

EDUCACAO

BASICA

18

A/l

17428 ao.

e B 2. m:mmaou. TIPS, W
Fundamental

Curso Primério completo e incompleto ﬁmsmmc >:x:_|ﬁaowmmnnﬂov _

1S

la2do
Ensino-

-~ | Furidamental |-

Curso Ginasial completo e incompleto (antigo Regente de Ensino).

IS

X

la2"do
Ensino
Fundamental

Curso Primério e Ginasial
(antigo Professor Primdrio).

28

A/l

1a4® do
Ensino

Fundamental

mmc:wmcmo_ especifica de 2° grau, obtida em 4 (quatro) séries ou em 3 (trés) mais
Estudos Adicionais. _ _




ESTADO DE SERGIPE .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS
Anexo II
. ENQUADRAMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO )
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
FUNCAO: DOCENTE
QUADRO: PERMANENTE (QP)
SERIES N
CARGO NiVEL CLASSE | Qp DE A FORMACAO EXIGIDA
. ._P,chnm.pr .
1 All X I"a4*do | 1itvel Médio, na modalidade NORMAL
Ensino
n
PROFFSSOR Fundz-aental
DE 11 A/l X |1 a8 doEnsino Habilitago especifica obtida em Curso Superior, de graduagdo correspondente a
| Fundamentale | Licenciatura Plena. .
EDUCAGAO Médi —
- mru.wmﬂ > o _: . A/l X 128 do mmE._._.Bnmo ,m%n_ommom em Curso Superior, de graduacio correspondente a Licenciatura
; , Ensing Plena, mais Curso de Pés-Graduacdo “Lato Sensu”. :
Fundamentaj e .
Médio
>\._ S ;w._ oo _Iww::mow? n.%mo.a&_.‘.. o_gEm‘.....__u_.z..d.,....m._.u,._.m.o,.m Superior, - de - graduagio correspondents “a |-
Ensino Licenciatura Plena, mais Curso dc Pés-Graduag#o a nivel de Mestrado e/oy Doutorado.
Fundamental ¢
L Ensiro Médio




