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LEI COMPLEMENTAR N° 03 /2021
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

“‘Dispde sobre a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo
Municipal de Pedrinhas e da outras
providéncias.”

A Prefeita de Pedrinhas, Estado de Sergipe, no uso de suas
atribuicoes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente lei trata da organizagéo e das atribuicdes gerais das
unidades administrativas do Poder Executivo do municipio de Pedrinhas, Estado de
Sergipe e € inerente aos exercicios dos cargos de diregdo, assessoramento e chefia,
em cada um dos niveis e na amplitude determinada pelas limitages hierarquicas das
atividades em servigo de diregéo, orientagdo, coordenacéo, informagéao e espirito de
equipe e disciplina do pessoal.

Paragrafo unico - Para efeitos desta Lei, conceitua-se como:

I- direcao - € o efetivo comando das agées do 6rgdo, tomando as
agoes pertinentes e sua posicao hierarquica e acionando todos os mecanismos,
meétodos e sistemas necessarios a plena realizagdo dos fins a que se destina a
Prefeitura Municipal com o maximo de produtividade;

Il- orientacéo - E a atividade de supervisionar a execugao de tarefas,
a observagéo dos eventuais erros e o aconselhamento de medidas necessarias a sua
correcao e ao aperfeicoamento do trabalho:
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[ll- coordenacéao - € o acompanhamento de trabalhos providenciando
para que as varias etapas se completem harmonicamente, promovendo a atenuacgao
dos problemas materiais, funcionais e de relagdes humanas, suscetiveis de prejudicar
a sua realizagao, conforme a programagao pré-estabelecida, harmonizando
atividades e pessoas, com vistas a assegurar o funcionamento regular do 6rgao;

IV-informacdo - é a preparacdo de relatérios periédicos das
atividades dos orgéos, relatorios verbais aos superiores e o esclarecimento aos
subordinados e ao publico, no estrito limite de suas atribuicées, dos informes
convenientes e autorizados sobre os programas e trabalhos em realizagdo a solucao
dada aos problemas das partes:;

V- espirito de equipe e disciplina do pessoal - o entrosamento, a
cooperacao, a obediéncia as normas e o estabelecimento de um clima funcional sadio
entre o pessoal, atraveés de técnicas de relagées humanas e observancia da legislagcao
pertinente.

Art. 2° O municipio de Pedrinhas é ente Federado, que forma uniao
indissoluvel com a Unido, Estados e Distrito Federal, rege-se por Lei Organica prépria
e goza de autonomia politico-administrativa, nos termos da Constituicdo Federal e da
Constituicdo do Estado de Sergipe.

TiTuLo Il
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3° A Administracdo do Poder Executivo Municipal compreende,
nos termos desta lei:

I- administracao direta;
[I- administracéo indireta.
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 4° A Administragdo Publica Municipal de Pedrinhas reger-se-a
pelos principios da:

I- legalidade, que consiste na adequacdo de toda atividade
administrativa aos ditames da lei:
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ll-impessoalidade, que consiste em assegurar a todos os
administrados os mesmos direitos, sem determinagéo de pessoa ou discriminagéo de
qualquer natureza;

Ill- moralidade, que consiste na boa e util disciplina interna da
administragao municipal;

IV- publicidade, que consiste na obrigagdo de divulgacdo de atos,
contratos e outros instrumentos celebrados pela administragdo municipal, para o
conhecimento, controle e inicio de seus efeitos;

V- eficiéncia, que consiste em que todas as atividades da
administragdo municipal tenham consequéncias positivas, valorizando os recursos
financeiros e o resultado dos servigos municipais;

CAPITULO Il
DOS INSTRUMENTOS DE ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° As atividades da acdo administrativa do governo municipal
abrangem os seguintes instrumentos:

I- planejamento estratégico;
lI- execugao;
[1l- controle;
IV- delegagao de competéncia ou atribuigdes;
V- descentralizacao;
VI- equilibrio Fiscal.
Secao |
Planejamento estratégico

Art. 6° O Governo Municipal adotara o planejamento estratégico e
pelo qual se busca construir coletivamente uma imagem de futuro do municipio, a
partir da identificagdo de obstaculos, oportunidades e potencialidades de
desenvolvimento local sustentavel.

Art. 7° No processo, de finem-se objetivos, prioridades, metas,
recursos e responsabilidades de cada ente publico, empresa privada, organizacao
social e da propria comunidade na promogéao do desenvolvimento fisico-territorial,
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econdémico, social e cultural da comunidade, bem como para a aplicagdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros da administragao municipal.

Art. 8° O planejamento estratégico compreendera a elaboragéo e
manutencgao atualizada dos servigos e dos seguintes instrumentos basicos:

[- plano plurianual;

lI- diretrizes orgamentarias;

Ill- orgamentos anuais;

IV- plano diretor fisico-territorial e de desenvolvimento;
V- programa anual de trabalho;
VI- plano municipal de:

a) agricultura;

b) educacao;

C) saude;

d) assisténcia social;

e) meio ambiente;

f) turismo.

Art. 9° A elaboracao e execugcado do plano municipal devera ser
sempre que possivel guardar inteira consonancia com os planos e programas da
Unido e do Estado.

Secao Il
Da execucao
Art. 10. Os atos de execugédo, singulares ou coletivos, obedecerao

aos preceitos legais e as normas legais e regulamentares observados os critérios de
organizagao, racionalizagao, produtividade e eficiéncia.

§ 1° Os servigos de execugao sao obrigados a respeitar, na solugéo
de todo e qualquer caso e no desempenho de suas competéncias, os principios,
critérios, normas e programas estabelecidos pelos 6rgdos de dire¢do a quem
estiverem subordinados, vinculados ou supervisionados.
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§ 2° A Administracédo obriga-se permanentemente a atualizacao das
atividades do municipio, com o objetivo a racionalizar e modernizar os métodos de
trabalho, proporcionar melhor atendimento ao publico, através da rapidez nas
decisGes e na descentralizagao executiva, para agilizar sua execugao.

Secao Il
Do controle

Art. 11. O controle das atividades da administracao deve ser exercido
em todos os 6rgéos e em todos os niveis, compreendendo:

I- O controle, pela chefia competente, da execucao dos planos e dos
programas e da observancia das normas que governam a atividade especifica do
orgao controlado;

lI- O controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda de bens
do municipio pelos érgaos de administracao financeira e patrimonial;

[ll- O controle interno, que sera exercido sob a coordenagao e
supervisao da unidade do sistema do controle interno.

Secao IV
Da delegagao de competéncias ou atribuicoes

Art. 12. A delegagao de competéncia ou de atribuicbes sera utilizada
como instrumento de descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior
rapidez as decisdes, situando-se na proximidade dos orgaos controladores.

Art. 13. E facultado ao chefe do Poder Executivo Municipal delegar
competéncia, ou atribuicées a érgéos, dirigentes ou servidores subordinados, ou ao
Gabinete do Vice-Prefeito, para a pratica de atos administrativos.

Paragrafo Unico - O ato de delegacao indicara com precisao o orgao
ou autoridade delegante, 6rgao ou autoridade delegada e as competéncias ou as
atribuicbes do objeto da delegacao.

Secao V
Da descentralizagao

Art. 14. A execugéo das atividades da administragdo municipal devera
ser, tanto quanto possivel, descentralizada.
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Art. 15. O Governo Municipal recorrera, para a execugao de obras e
servigos, sempre que admissivel e aconselhavel, mediante contrato, concessao,
permissao ou convénio, a 6rgados ou entidades do setor publico Estadual ou as
pessoas ou entidades do setor privado, de forma a alcangar melhor rendimento,
evitando novos encargos permanentes e a aplicagdo desnecessaria com o quadro de
servidores.

Secao VI
Do equilibrio fiscal

Art. 16. O equilibrio fiscal, que rege a gestao financeira das entidades
governamentais, deve ser observado tanto nas fases de formulagdo da politica fiscal
e de planejamento quanto na etapa de execugao orgamentaria e financeira.

Subsecao |
Do equilibrio orgamentario

Art. 17. Elaboragédo da lei orgamentaria anual - LOA de forma a
demonstrar a existéncia das fontes de recursos que financiardo as despesas
aprovadas para o exercicio.

Subsecao Il
Do equilibrio financeiro

Art. 18. Execucdo das despesas de modo que as finangas publicas
sejam equilibradas e que a arrecadagao do exercicio seja suficiente para o
atendimento das acbes governamentais nesse exercicio, evitando a formagao de
déficit sucessivo, geradores de dividas cujos encargos financeiros no seu pagamento
pressionam o orgamento, podendo assim, elevar o déficit.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 19. A Administracdao do municipio de Pedrinhas é exercida pelo
Prefeito, auxiliado pelos 6rgaos que constituem os servigos integrados na estrutura
administrativa organizacional da Prefeitura.

Art. 20. A estrutura organizacional do Poder Executivo do municipio
de Pedrinhas fica constituida pelos seguintes 6rgaos:

I- Administracao e Diregao Superior
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a) Prefeito;

b) Vice-Prefeito.

- Orgéos de apoio e assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito — GP;

b) Controladoria Geral do Municipio — CGM;

¢) Ouvidoria Geral do Municipio.

lll- Org&os de natureza instrumental:

a) Secretaria Municipal de Planejamento e Governo — SEMGOV:
b) Secretaria Municipal de Finangas — SEMFIN;

IV- Orgéos de natureza operacional:

a) Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED:

b) Secretaria Municipal de Saude — SMS;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMADES;
d) Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMIFRA;

e) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano
e Rural - SEMADUR;

f) Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo — SEMECT.
V- Entidades Publicas

a) Defesa Civil

VI- Orgéos colegiados deliberativos e de aconselhamento.

1- Conselhos:

a) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNBEB - CMFUNDERB:

b) Conselho Municipal de Educacgéo - CME;
c) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CMAE:
d) Conselho Municipal de Saude - CMS:
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e) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente —

f) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
g) Conselho Municipal de Trabalho e Emprego - CMTE;

h) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -

i) Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CT;
j) Conselho Municipal do Idoso - CMI;

k) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional —

[) Conselho Municipal da Habitagdo — CMH;

2 — Comissoes:

a) Comissao Municipal de Defesa Civil - CMDC,;
b) Comissao Permanente de Licitagdes - CPL;

c) Comissao Municipal de Avaliagao e Levantamento de Patriménios

Moveis e Imoveis - CMAPMI.

VII- Orgaos da Administragédo Direta Descentralizada.
a) Fundo Municipal da Saude — FMS;

b) Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia — FIA,
c) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

d) Fundo Municipal de Apoio a Agricultura — FMA,

e) Fundo Municipal de Habitagao — FMH

Paragrafo unico - Para efeitos deste artigo, a estrutura da organizagao

administrativa, dentro dos principios do desenvolvimento organizacional, forma um
conjunto sistematico interatuante, inter-relacionado e interdependente.

TITULO IV
ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
CAPITULO |
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DO GABINETE DO PREFEITO
Secao Unica
Das disposi¢des gerais

Art. 21. O Gabinete do Prefeito 6rgédo de primeiro grau divisional e
sera administrado por um Chefe de Gabinete, com a finalidade de assistir direta e
imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes, sem prejuizo das
competéncias de cada 6rgao da estrutura administrativa ou das atribuicées de
servidor municipal, e, especialmente, na coordenacéo da agao administrativa e no
relacionamento com autoridades e municipes, tem as seguintes competéncias.

§ 1° - Compete ao Gabinete do Prefeito:

I- assistir o Prefeito em suas relacées com os secretarios municipais,
assessores, autoridades federais, estaduais, municipais e com os préprios municipes;

ll- planejar as atividades do Gabinete do Prefeito;
Ill- marcar e controlar as audiéncias do Prefeito:

IV- encaminhar diretamente, o expediente a ser assinado ou
despachado pelo Prefeito;

V- desempenhar as fungdes de relacées publicas;
VI- administrar a agenda do Prefeito;
VII- organizar e proceder aos atos do cerimonial municipal;

VIlI- assistir direta ou indiretamente o Prefeito, no seu relacionamento
com o publico;

IX- representar, por ato expresso, o Prefeito;

X- exercer a coordenagao do sistema de departamentos na esfera de
suas atribuicdes;

Xl- manter interligagdo em todos os o6rgdos e sistemas da
administragao municipal, transmitindo informacées ao Prefeito;

Xll- informar o executivo municipal sobre as noticias e os fatos
externos de interesse da administragdo municipal;
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Xlll- promover a emissdo, recebimento e o arquivamento da
correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito;

XIV-motivar o interesse da populagdo pelas atividades da
administragao municipal e do municipio;
XV- coligir dados gerais a respeito da administragao e do municipio;

XVI- sistematizar, preparar e divulgar matéria referente a atos oficiais
e governamentais de interesse publico, mantendo o respectivo arquivo;

XVII- sistematizar, e encaminhar para a devida tramitacao, os projetos
de lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal, mantendo o respectivo arquivo;

XVIII- manter perfeito relacionamento com érgéos de comunicagao
social, no interesse da Municipalidade;

XIX- estabelecer acdo padrao para a divulgagao e publicagao de atos
oficiais;
XX- arquivar, e manter sob sua guarda, matéria publicada;

XXI- controlar o uso de viaturas do Gabinete do Prefeito;

XXII- acompanhar e colaborar na elaboragao do orgamento-programa
e do orgamento plurianual de investimentos, assim como coordenar o or¢gamento
participativo;

XXIII- coordenar e elaborar projetos visando a captagao de recursos
juntos a 6rgaos do Governo do Estado e Federal,

XXIV- coordenar e definir com as demais secretarias municipais,
fundos e fundagdes as prioridades e encaminhamentos de projetos que visa a
captacao de recursos financeiros junto a entidades de direito publico ou privado;

XXV- incumbir-se de outras fungdes e atividades necessarias para o
desempenho de suas atribuigcdes e desenvolvimento de atividades designadas por ato
do Poder Executivo Municipal;

XXVI- atender as pessoas que desejarem falar com o chefe do Poder
Executivo, através do encaminhamento e orientacéo para a solugao dos respectivos
assuntos ou agendando audiéncias;
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XXVII- atender e encaminhar aos 6rgdos competentes as pessoas
que solicitarem informagdes ou servigos municipais:

XXVIII- promover os contatos necessarios entre as partes, para
esclarecimento e solugao de assuntos de seu interesse ou da propria administragao;

XXIX- organizar, em conjunto com a Secretaria de Gabinete do
Prefeito, a agenda de atividades e programas oficiais do chefe do Poder Executivo e
tomar as providéncias necessarias para a sua observancia:

XXX- acompanhar, nos  diversos orgaos publicos, 0s
encaminhamentos determinados pelo chefe do Poder Executivo;

XXXI- organizar e manter o arquivo de documentos que sejam
enderecados ao chefe do Poder Executivo, relativos a assuntos pessoais ou politicos
Ou que por natureza devam ser guardados de modo reservado;

XXXII- fazer registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias e
reunices em que deva participar ou que tenham o interesse do chefe do Poder
Executivo, coordenando as providéncias com elas relacionadas;

XXXII- apreciar as relacdes existentes entre a administragéo e o
publico em geral, propondo medidas para melhorias;

XXXIV- programar solenidades junto com a Secretaria de Gabinete
do Prefeito, bem como coordenar a expedi¢ao de convites e anotar as providéncias
que se tornem necessarias ao fiel cumprimento dos programas:

XXXV- dirigir junto com a Secretaria de Gabinete do Prefeito, o
Cerimonial do chefe do Poder Executivo;

XXXVI- consolidar e dar redacao final a pronunciamentos a serem
feitos pelo chefe do Poder Executivo em solenidades publicas e através dos meios de
comunicacao;

XXXVII- acompanhar o chefe do Poder Executivo em suas viagens,
quando solicitado:

XXXVIII- coordenar as recepcoes de autoridades em visita ao
municipio, bem como, se necessario, providenciar sua hospedagem:;

R PRACA HERIBALDO ALVES GOES, 08 - CENTRO

@ TEL (079) 3648-1260, CEP 49350-000 - PEDRINHAS/SE



s
R
PEDRINHAS-SE

Prefeitura Municipal de Pedrinhas
Estado de Sergipe

/4

XXXIX- providenciar o encaminhamento de diarias ou de despesas de
viagens do chefe do Poder Executivo ao setor competente, bem como a devida
prestacao de contas;

XL- cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas.

§ 2° - Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito:
|- Assessoria Juridica - CC-1;
Il- Assessoria Especial do Gabinete — CC-3;
Ill- Assessoria Técnica — CC-4;
IV- Assessoria de Comunicagao - CC-4;
V- Secretaria Executiva - CC-5;
VI- Secéao de Servigos — CC-6.
CAPITULO Il
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Secao unica
Das disposi¢oes gerais

Art. 22. A Controladoria Geral do Municipio € um 6rgéo do primeiro
grau divisional diretamente ligada ao Gabinete do Prefeito, que tem por finalidade
planejar e implementar as atividades de auditoria, de acordo com as diretrizes, planos
e programas estabelecidos.

§ 1° Compete a Controladoria Geral do Municipio:

I- cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas;

II- coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle
interno, promover a sua integragdo operacional e expedir atos normativos sobre
procedimentos de controle;

Ill- apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional,
centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado - TCE, respondendo pelo:
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a) encaminhamento das prestagdes de contas anuais;
b) atendimento aos técnicos do controle externo;

c) recebimento de diligéncias e coordenagéo das atividades para a
elaboracao de respostas;

d) acompanhamento da tramitagdo dos processos e coordenagéo da
apresentacao de recursos;

IV- assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os
controles internos e externos e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatorios e pareceres;

V- interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislacéo
concernente a execugao orcamentaria, financeira e patrimonial;

VI- medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de
controle interno adotados pelos 6rgéos setoriais do sistema, através do processo de
auditoria a ser realizada nos sistemas de planejamento e orcamento, contabilidade e
finangas, compras e licitagdes, obras e servigos, administracdo de recursos humanos
e demais sistemas administrativos da administragdo direta, autarquica e fundacional
do municipio, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos
controles;

VII- avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e
metas espelhadas no plano plurianual e na lei de diretrizes orgamentarias, e nos
orgamentos do municipio, inclusive quanto a acgdes descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos orcamentos fiscais e de investimentos:

VIIl- exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais de aplicagdo em gastos com a manutengéo e o desenvolvimento do
ensino e com despesas nas agoes e servigos publicos de saude;

IX- estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestéo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e
entidades da administragdo publica municipal, bem como, na aplicacéo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

X- verificar a observancia dos limites e condigbes para a realizagéo
de operagbes de crédito e sobre a inscricdo de compromissos em restos a pagar;
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Xl- efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o
retorno da despesa total com pessoal aos limites legais;

Xll- efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para
a reconducé@o dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites, conforme o disposto no artigo 31, da lei complementar n° 101/00;

Xlll- aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagéo de
ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da lei complementar n® 101/00;

XIV- efetuar o acompanhamento sobre repasse dos recursos para o
Poder Executivo Municipal na forma estabelecido na Constituicdo Federal e Lei
Organica;

XV- exercer o acompanhamento sobre a divulgacéo dos instrumentos
de transparéncia da gestéo fiscal nos termos da lei complementar n° 101/00, em
especial quanto ao relatorio resumido da execugédo orgamentaria e ao relatério de
gestao fiscal, aferindo a consisténcia das informagées constantes de tais documentos:

XVI- participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboragao do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e dos orcamentos
do municipio;

XVII- manter registros sobre a composicéo e atuacdo das comissées
de licitagoes;

XVIII- manifestar-se, quando inquinado pela administragéo, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e
sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

XIX- propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento
eletronico de dados em todas as atividades da administragdo publica municipal, com
o0 objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacoes;

XX- instituir e manter sistema de informacgées para o exercicio das

atividades finalisticas do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;

XXI- alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as acoes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
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antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos,
ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXII- dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades
ou ilegalidades apuradas, para as quais a administragdo nao tomou as providéncias
cabiveis visando a apuragdo de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais
danos ou prejuizos ao erario;

XXIII- revisar e emitir relatério sobre os processos de tomadas de
contas especiais instauradas pelos 6rgaos da administragao direta, pelas autarquias
e pelas fundagoes, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

XXIV- incumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias, para o
cumprimento de suas atribuigdes.

XXV- elaborar a programagéao de auditoria;

XXVI- dirigir, supervisionar e executar os servigos de auditoria nas
areas administrativa, contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial e de
custos dos orgaos e entidades do Poder Executivo;

XXVII- encaminhar as respectivas areas os relatorios referentes aos
exames realizados, contendo os resultados, as recomendagdes e as conclusdes
pertinentes;

XXVIII- criar e implementar os controles internos necessarios para
garantir o controle do patriménio publico;

XXIX- desenvolver trabalhos de controle, com enfoque operacional,
de modo a mensurar a eficacia e a eficiéncia das agdes da administragéo publica;

XXX- realizar auditoria nas atividades contabeis, financeiras, fiscais e
operacionais da administracao;

XXXI- supervisionar o desenvolvimento das operacdes financeiras e
tributarias, de acordo com a legislagao vigente;

XXXIl- propor a realizacao de auditoria operativa nas distorgbes
encontradas;

B4 PRAGA HERIBALDO ALVES GOES, 08 - CENTRO

@ TEL (079) 3648-1260, CEP 49350-000 - PEDRINHAS/SE



i’EumNHAs-sE
Prefeitura Municipal de Pedrinhas
Estado de Sergipe

XXXIII- orientar a administragdo municipal, visando o cumprimento da
Lei de Responsabilidade Fiscal:

XXXIV- verificar o controle interno dos diversos 6rgaos e promover a
melhoria nos pontos falhos encontrados:

XXXV- propor medidas para evitar a reincidéncia das falhas
encontradas no processo de auditoria:

XXXVI- avaliar e propor a implantacdo de fluxo de documentacéo e
processo da administracao;

XXXVII- executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas
pela chefia imediata.

§ 2° A Controladoria Geral do Municipio compde-se da seguinte
estrutura:

I- Assessoria Técnica - CC-4;
[I- Divisao de Auditoria Operacional - CC-5.
CAPITULO Il
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
Secao unica
Das disposicoes gerais

Art. 23. A Ouvidoria Geral do Municipio € instituigdo permanente,
essencial a Administragao Publico Municipal direta e indireta, vinculada diretamente
ao Prefeito e a qual incumbe atuar na defesa dos direitos e interesses individuais e
coletivos contra atos e omissos — ilegais e injustos, cometidos pela Administracao
Publica Municipal — direta ou indireta, conforme atribuicées definidas na presente Lel.

§ 1° Compete a Ouvidoria Geral:

I- receber e apurar a procedéncia das reclamagées ou denuncias que
lhe forem dirigidas e, quando cabivel, a instauracédo de sindicancia, de inquéritos
administrativos e de auditorias aos 6rgaos competentes:

lI- recomendar a anulagéo ou corregéo de atos contrarios a lei ou as
regras da boa administragdo, representando, quando necessario, aos orgaos
superiores competentes;
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[1I- sugerir medidas de aprimoramento da organizacdo e das
atividades da Administracao Publica Municipal.

§ 2° O Ouvidor Geral, no uso de suas atribuigbes, tera acesso a
quaisquer documentos da Administragdo Publica Municipal, podendo requisita-los
para exame e posterior devolugao.

§ 3° Os pedidos de informagao ou de apoio oriundos da Ouvidoria
Geral do Municipio receberao tratamento de prioridade e urgéncia de todos os 6rgaos
e funcionarios da administragao direta e indireta do Municipio.

§ 4° As informagdes requisitadas — sempre por escrito — pela
Ouvidoria Geral, deverao ser prestadas no prazo de 48 horas.

§ 5°Em caso de impossibilidade do cumprimento do prazo
estabelecido no paragrafo anterior, o 6rgdo ou funcionario que receber o pedido de
informacgao tera mais 24 (vinte e quatro) horas e devera justificar — por escrito — o
atraso.

§ 6° A Ouvidoria Geral do Municipio tera por estrutura organizacional:
[- Ouvidoria Geral do Municipio — CC - 1;

[1- Secretaria Executiva — CC - 5;

TITULO V
ORGAOS NATUREZA INSTRUMENTAL
CAPITULO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GOVERNO

Secao unica
Das disposigdes gerais

Art. 24. A Secretaria Municipal de Planejamento e Governo € 6rgao
de primeiro grau divisional, tem por competéncia prestar apoio e assisténcia direta e
imediata ao Chefe do Poder Executivo quanto a atividades de articulag&o institucional
com orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal, e
com outras instituicdes, no interesse do Municipio.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Governo:

X4 PRAGA HERIBALDO ALVES GOES, 08 - CENTRO

@ TEL (079) 3648-1260, CEP 49350-000 - PEDRINHAS/SE



PEDRINHAS-SE
Prefeitura Municipal de Pedrinhas
Estado de Sergipe

|- executar atividades e servigos de articulagao politica com o Poder
Executivo, acompanhando a tramitagao de proposicdées do Poder Executivo na
Camara Municipal;

lI- supervisionar a elaboragdo, redagdo e recomposicdo de
proposicoes legislativas de interesse do Poder Executivo, bem como de decretos e
outros atos normativos do Prefeita Municipal;

[1I- contribuir, coordenar e cumprir a formulagao do plano de agéo do
governo municipal e programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

IV- garantir a prestacdo de servicos municipais de acordo com as
diretrizes de governo;

V- promover um processo sistematico de planejamento e
normatizagao da estrutura organizacional e dos métodos de trabalho da Administragao
Municipal;

VI- estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria,

VII- estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas, para a sua consecugao;

VIlI- promover a integragdo com os oOrgaos e entidades da
administragao publica e iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades
setoriais;

IX- propor politicas sobre administracao de pessoal;
X- administrar o plano de cargos e salarios;

XI- programar e gerenciar atividades de recrutamento selegao,
registro e controle funcionais, pagamento e demais atividades relativas ao pessoal da
Administracao;

XlI- organizar, coordenar programas e atividades de capacitagao e
desenvolvimento dos Recursos Humanos da Administragao;

XIll- relacionar-se com os 6rgaos representativos dos servidores
municipais;
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XIV- selecionar e contratar, de comum acordo com a legislagao
federal especifica, convénios e acordos mantidos com os estabelecimentos de ensino
ou agentes de integracao e orientar o corpo de estagiarios da Administragao
Municipal, em conjunto com o 6rgao usuario, mantendo sempre atualizado o seu
cadastro;

XV- promover a inspegao da saude dos servidores para efeito de
admissao, licenga, aposentadoria e outros fins legais e a divulgacao de técnicas e
métodos de segurancga e medicina do trabalho no ambiente da Administragao;

XVI- elaborar e implantar normas e controles referentes a
administracao do material e patriménio da Administragao;

XVIl- elaborar normas e promover atividades relativas ao
recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

XVIII- coordenar os servigos de copa e zeladoria em geral;

XIX- coordenar e controlar os servigos de transporte interno da
prefeitura;

XX- assessorar os orgaos da Administragao Municipal em assuntos
administrativos referentes a pessoal, arquivo, patriménio e comunicagdes
administrativas;

XXI- lavrar os termos de posse e de exercicios dos servidores;

XXIl- expedir carteira de identidade funcional e crachas para os
servidores;

XXIlI- administragao, controle e avaliagao de recursos humanos;
XXIV- legislacao e administragao de pessoal;

XXV- elaboragao de projetos de Leis e outros relacionados as
diretrizes orgamentarias e ao plano plurianual;

XXVI- administragao da frota de veiculos, bem como dos transportes
internos;

XXVII- realizar previsbes de consumo, com manutencao de estoque
minimos de material por espécie;
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XXVIII- manter e controlar o almoxarifado e depésitos de materiais e
bens de consumo;

XXIX- controlar os servicos de telecomunicagdes e manter os
respectivos terminais e equipamentos;

XXX- promover a manutengdo, compra e controle dos equipamentos
e maquinas de escritorio;

XXXI- administragdo de patriménio, material e servicos em geral:

XXXII- desenvolver e executar outras atividades relacionadas a
administragao de material, controle interno, recursos humanos e servicos gerais da
Prefeitura.

XXXIII- prover a Administragdo Publica Municipal de sistemas
administrativos modernos, baseados na informagédo, permitindo que controles
adequados sejam estabelecidos, capacitando seus técnicos e servidores através de
treinamentos, propiciando ganhos de produtividade;

XXXIV- coordenar, em articulagdo com demais 6rgéos e entidades da
administracado publica, o desenvolvimento de projetos destinados a captagédo de
recursos;

XXXV- avaliar os recursos informacionais disponiveis, implantados na
Prefeitura, visando otimizar a sua eficacia, produtividade, compatibilidade,
conectividade e modularidade dos equipamentos, sistemas e processos;

XXXVI- coordenar o planejamento do sistema de informagdes gerais
do Municipio;

XXXVII- promover a integracéo das diversas Secretarias e unidades
da Administrag&o Municipal, objetivando desenvolver programas anuais e plurianuais;

XXXVIII- elaborar o relatério anual de atividades da Prefeitura com
subsidios das demais Secretarias ou unidades equivalentes, para envio @ Camara
Municipal e Tribunal de Contas;

XXXIX- realizar levantamentos, analises estatisticas, estudo de
metodos e processos de trabalho, analise das operagdes e atividades dos demais
6rgaos da Prefeitura, mantendo um banco de dados atualizado do funcionamento
administrativo, técnico e financeiro, medindo seus desempenhos;
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XL- dar continuidade aos projetos que possibilitem a todo cidadao do
campo o acesso a eletrificagcdo de sua propriedade, bem como sistemas de
comunicagao com a sede do municipio;

XLI- efetuar o controle e o registro dos atos oficiais do Prefeita
Municipal e da legislagao e executar outras atividades correlatas ou do ambito de sua
competéncia, e as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

§ 2° A Secretaria Municipal de Planejamento e Governo apresenta a
seguinte estrutura interna:

|- Assessoria Juridica - CC-1,
II- Assessoria Técnica — CC-4;
[ll- Departamento de Recursos Humanos - CC-4;
IV- Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos - CC-5;
V- Secao de Servigos - CC-6;

CAPITULO Il

DA SECRETARIA DE FINANGCAS
Sec¢ao unica
Das disposi¢oes gerais

Art. 25. A Secretaria Municipal de Finangas € um 6rgao do primeiro
grau divisional diretamente ligada ao chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades financeiras da administragao
municipal, estabelecendo programas, projetos e atividades relacionadas com as areas
financeira, contabil, fiscal e tributaria.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I- colaborar e participar com a secretaria competente da elaboragao
da proposta orgamentaria anual, das diretrizes orgamentarias, do plano plurianual de
aplicacao e da execugao orcamentaria e acompanhamento financeiro;

II- coordenar e fiscalizar a cobranca de todos os créditos tributarios e
fiscais devidos ao municipio;

Ill- conceber, implantar e gerir o sistema de administracao financeira;
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IV- promover a arrecadagdo dos tributos e rendas municipais,
cumprindo e fiscalizando o cumprimento de leis, decretos, portarias, normas e
regulamentos disciplinares da matéria tributaria;

V- promover o planejamento e o controle das atividades referentes
aos fluxos de recursos financeiros, orgcamentarios e extraorcamentarios,
administrando especialmente os pagamentos a fornecedores e contratos de
financiamento com terceiros;

VI- coordenar e fiscalizar a cobranga de todos os créditos tributarios
e fiscais devidos ao municipio, mantendo atualizada a legislagao tributaria municipal;

VII- coordenar as atividades de classificagéo, registro, controle e
anadlise dos atos e fatos de natureza financeira, de origem orgamentaria ou
extraordinaria com repercussdes sobre o patriménio do municipio, de pagamentos e
recebimentos, de guarda de valores imobiliarios e do controle do caixa municipal;

VIII- administrar a divida ativa do municipio;

IX- promover o langamento dos impostos, taxas, multas e
contribuigées de melhoria do municipio;

X- assegurar arrecadacao, diretamente ou por delegacao, das rendas
patrimoniais, industriais e diversas do municipio;

Xl-acompanhar e fiscalizar a arrecadagdo das transferéncias
intergovernamentais aos fundos especiais;

Xll- gerenciar os recursos financeiros provenientes de convénios;

XllI- coordenar e executar a contabilizagao financeira, patrimonial e
orgamentaria do municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

XIV- coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos
dos compromissos do municipio e as operagdes relativas a financiamentos e
repasses;

XV- coordenar a execucdo de suas atividades administrativas e
financeiras;

XVI- avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
a execugao dos programas de governo e do orgamento municipal;
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XVII- cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas
funcgdes, que lhe forem atribuidas.

§ 2° A Secretaria Municipal de Finangas compée-se da seguinte
estrutura:

I- Divisdo de Apoio Administrativo Financeiro e Execucdo
Orcamentaria CC-5;
[I- Divisdo de Administracao Tributaria - CC-5;
[ll- Secao de Servicos — CC-6.
IV- Secao de Fiscalizagao - CC-6.
TiTULO VI
ORGAOS NATUREZA OPERACIONAL
CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Secéo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educagao é um érgédo do primeiro
grau divisional, ligada diretamente ao chefe do Poder Executivo, tendo como
finalidade promover, coordenar e acompanhar a politica municipal de educagéo,
exercendo as atividades de supervisao e orientagdo pedagdgica as escolas, através
dos Departamentos e Setores que |lhe sdo subordinados.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

|- contribuir, coordenar e cumprir para a formagéo do plano de acao
do governo municipal e programas gerais e setoriais inerentes a secretaria;

[I- garantir a prestagcdo de servicos municipais de acordo com as
diretrizes de governo;

Ill- estabelecer diretrizes para a atuagdo da secretaria, visando a
ampliacéo da oferta de vagas e a melhoria da qualidade de ensino;

IV- estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da secretaria,
vinculadas a prazos e politicas para a sua conservacgao;
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V- promover a integragéo com o érgéo e entidades da administracao,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais:

VI- articular-se com outras esferas de governos e prefeituras de
outros municipios, para estabelecimento de convénios e consorcios, na busca de
solugdes para problemas educacionais municipais, de carater metropolitano;

s

VII- promover a viabilizagdo da execugdo da politica de educacgao
para pessoas portadoras de deficiéncia, nas areas de excepcionalidade mental, fisica,
auditiva e visual, integrando o excepcional social, fisica e funcional:

VIII- promover a melhoria da qualidade de ensino, considerando suas
dimensoes pedagdgicas e politica;

IX- promover a elaboragao de diagndsticos, estudos estatisticos,
normas e projetos setoriais de interesse da educacao;

X- promover a avaliagdo e execugdo da politica de educagao para
jovens e adultos;

Xl- promover eventos recreativos e esportivos de carater, voltados
aos alunos das escolas municipais;

Xll- ampliar o parque escolar, em observancia as especificagdes
técnicas, para construgdes escolares e aos estudos oriundos do planejamento da
rede;

XIll- coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais,
predios e equipamentos e de recursos humanos necessario ao funcionamento regular
do sistema educacional;

XIV- cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo compde-se da seguinte
estrutura:

I- Assessoria Juridica — CC-1;
II- Assessoria Técnica - CC-4:
Ill- Departamento Pedagogico, Ensino, Projetos e Pesquisas - CC-4:

IV- Divisao de Cultura e Lazer - CC-5;
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V- Divisdo de Nutricao e Supervisao Alimentar - CC-5;

VI- Secéo de Promogéao, Incentivo e Apoio as Artes - CC-6;
VII- Secao de Apoio Administrativo e de Pessoal - CC-6;
VIII- Secao de Transporte Escolar - CC-6;

IX- Secao de Almoxarifado - CC-6;

X- Secgao de Servigos Gerais - CC-6;

Xl- Sec¢ao de Expediente e Protocolo - CC-6;

Xll- Secédo de Manutengao - CC-6.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Sec¢ao unica
Das disposi¢bes gerais

Art. 27. A Secretaria Municipal de Saude é um érgao do primeiro grau
divisional, ligada diretamente ao chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade
planejar, coordenar e garantir a execugao dos programas e projetos, e a prestagéo
dos servicos de saude municipais, de acordo com o Plano Municipal de Saude e
devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Saude.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I- identificar e divulgar os fatores condicionantes e determinantes de
saude;

II- dar assisténcia as pessoas, por intermédio de a¢des de promogéo,
protecao e recuperacao da saude, com a realizagao integrada das agdes assistenciais
e das atividades preventivas;

lll- coordenar as ag¢des de vigilancia sanitaria, epidemiologica, de
saude do trabalho, de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica;

IV- participar e formar politica de saneamento basico;
V- efetivar a vigilancia nutricional e a orientacao alimentar,

VI- coordenar a fiscalizagdo e inspe¢ao de alimentos e bebidas,
inclusive agua, para o consumo humano;
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VII- coordenar a fiscalizag@o dos servigos, produtos e substancias de
interesse para a saude;

VIII- coordenar a fiscalizagdo de produgao, transporte, guarda e
utilizacao de substancias, produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

IX- coordenar a fiscalizagao da execucgao da politica de sangue e seus
derivados;

X- elaborar normas para a prestacdo de servicos de saude por
entidades privadas e filantrépicas;

Xl- celebrar convénios e consoércios com 6rgaos federal, estaduais e
particulares, visando a obtencdo dos recursos financeiros e técnicos para o
desenvolvimento das politicas de saude do municipio;

Xll- promover a reabilitagado fisica, motora, mental e sensorial da
comunidade;

XIll- promover o controle da populagdo animal, visando agao de
zoonoses;

XIV- programar e desenvolver as politicas de saude do municipio;
XV- articular agées de saude com outros municipios da micro-regiao;

XVI- ordenar os recursos financeiros do fundo municipal de saude,
juntamente com o Prefeito ou pessoa designada por ele;

XVII- planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as
atividades médicas e odontolégicas, de controle de zoonoses, de vigilancia
epidemiologica e de fiscalizagao e vigilancia sanitaria da populagdo do municipio e,
de forma especifica, da comunidade da rede escolar publica, bem como elaborar
normas sobre estas atividades;

XVIlI- colaborar na protegao ao meio ambiente;

XIX- manter rigorosamente em dia e sob controle os saldos das
contas bancarias destinadas a saude;

XX- prestar suporte técnico e administrativo ao conselho municipal de
saude,
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XXI- contribuir para a formulagdo do plano de agdo do governo
municipal, propondo programas de sua competéncia e colaborando para elaboragéo
de programas gerais;

XXII- cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de agéo do
governo municipal, inerentes a secretaria;

XXIlI- estabelecer programas especiais para atuagao da secretaria,
para a solugcao ou minimizagao de demandas e problemas;

XXIV- controlar a execugéo de programas e projetos da secretaria;

XXV- acompanhar a execugdo de atividades da secretaria e a
obtengao dos resultados planejados;

XXVI- tomar decisdes de acordo com as politicas municipais;

XXVII- articular-se com outras secretarias para a elaboragao e
execugao de programas, projetos e agdes conjuntas;

XXVIII- participar de consércio para o desenvolvimento conjunto das
acoes de saude;

XXIX- garantir a prestagéo de servigos municipais de acordo com as
diretrizes do sistema unico de saude — sus e do planejamento setorial aprovado pelo
conselho municipal de saude;

XXX- gerenciar e promover o perfeito funcionamento do sistema unico
de saude — SUS do municipio;

XXXI- promover o estudo das fontes de recursos que podem ser
canalizadas para os programas de saude;

XXXIl- acompanhar a execugao das aplicagcbes de recursos
efetuados pela secretaria;

XXXIII- confrontar as aplicagdbes com os valores previamente
estabelecidos;

XXXIV- administrar as unidades municipais de saude;

XXXV- promover a coordenacao e a prestacao de assisténcia a saude
no municipio, dando suporte as unidades de saude;
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XXXVI- promover o planejamento, orientagéo, controle e avaliagao da
manipulagédo de medicamentos, laboratérios, vigilancia sanitaria e epidemiolégica
para reduzir a morbimortalidade, controlar os recursos materiais da secretaria, e as
medidas preventivas e corretivas referentes a saude do trabalhador;

XXXVII- promover o planejamento, orientagédo, controle e avaliagao
da coleta e analise de informacgdes, elaboragéo e realizagdo de programas e servigo
de saude, analise de contas e treinamentos de recursos humanos;

XXXVIII- propor, promover e fazer executar programas de estudo,
capacitacao, treinamento, aperfeicoamento e especializagdo da area de saude;

XXXIX- promover a vigilancia ambiental, sanitaria e epidemiolégica,
em articulagao com as entidades estaduais e federal afins;

XL- promover campanhas preventivas de saude publica e de
educagéao sanitaria e de vacinagdo em massa da populagéo local;

XLI- propor as politicas e normas sobre saulde coletiva e acéo
sanitaria;
XLII- elaborar e implantar programas de fiscalizagdo do cumprimento

da legislagéo sanitaria do municipio, em coordenagdo ou cooperagdo com outras
entidades da administracao publica federal, estadual e municipal;

XLIl- promover agdes dirigidas ao controle e a vigéncia de zoonoses
no municipio, bem como de vetores e roedores em colaboragdo com organismo
federal e estadual;

XLIV- promover assisténcia veterinaria;

XLV- cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que lhe forem atribuidas.

§ 2° A Secretaria Municipal de Saude compde-se da seguinte
estrutura:

|- Assessoria Juridica — CC-1;
[I- Departamento Atencao Primaria e Promogao a Saude CC-4;
[lI- Departamento Administrativo e Financeiro CC-4,

IV- Divisao de Unidades Basicas de Saude CC-5;
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V- Divisdo de Farmacia Basica CC-5;

VI- Divisao de Vigilancia em Saude - CC-5;

VII- Diviséo de Reabilitagao Fisica — Fisioterapia CC-5;
VIII- Divisao de Laboratério Municipal - CC-5;
IX- Divisao de Atendimento Psicossocial - CC-5;
X- Secao de Agendamento e Exames - CC-6;
Xl- Secao de Central de Ambulancias - CC-6;
Xll- Se¢ao de Manutencao — CC-6;

XllI- Secao de Higienizagao e Limpeza;

XIV- Secao de Controle Epidemiologico - CC-6;
XV- Secao de Servigos Gerais — CC-6.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secao unica
Das disposi¢des gerais

Art. 28. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € um érgao do
primeiro grau divisional, ligada diretamente ao chefe do Poder Executivo, tendo como
finalidade definir e desenvolver politicas sociais destinadas ao resgate da cidadania,
para os que vivem a margem dos beneficios da sociedade e viabilizar internamente a

execucao das politicas da administracao municipal na area social, através da
adequada gestao da estrutura e dos recursos disponiveis.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

|- contribuir e coordenar o plano de agdo do Governo Municipal e de
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

[I- garantir a prestagdo de servicos municipais, de acordo com as
diretrizes de governo;

Ill- estabelecer diretrizes para a atuacéo da Secretaria;
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IV- estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas, para sua consecugao;

V- promover a integracdo com 6rgaos e entidades da administragao
municipal, objetivando o cumprimento de atividade;

VI- promover contatos e relagdes com autoridades e organizagoes
dos diferentes niveis governamentais;

VII- assegurar a formulacdo de politicas voltadas a area social,
visando a garantia dos minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento
de condicdes para atender contingéncias sociais e a universalizagdo dos direitos;

VIII- promover a articulagao de agdes da area social da administragéao
municipal, visando a racionalizagdo na implementacdo de programas e projetos
sociais;

IX- promover e articular agbes para o desenvolvimento social e
comunitario das familias integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da
secretaria, subsidiando a definigdo de prioridades de prestacao de servigos
assisténcia social e de concessao de beneficios;

X- promover o atendimento a populagdo carente na area de
assisténcia social, visando minimizar problemas relativos as suas necessidades
basicas;

Xl- assegurar o atendimento a crianga e ao adolescente em situagao
derisco pessoal e social, especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou
secundario de vivéncia, visando permitir o acesso aos seus direitos fundamentais, na
forma prevista em legislagao federal,

Xll- coordenar as atividades de acordo com as diretrizes do plano de
gestao dos recursos fisicos, materiais € humanos da administragao municipal;

XIII- articular-se com 6érgaos que mantenham parceria com a
secretaria, objetivando agilizar as agdes a serem implementadas;

XIV- promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos em
desenvolvimento;

XV- estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execucao de
atividades, cronogramas e prioridades para as diversas areas da secretaria;
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XVI- estabelecer e acompanhar padrdes de qualidade na execugao
de atividades;

XVII- coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e
projetos a cargo da secretaria;

XVIII- cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes, que Ihe forem atribuidas.

§ 2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se da
seguinte estrutura:

I- Assessoria Juridica — CC-1;

ll- Assessoria Técnica — CC - -4;

Ill- Divisao Administrativa e financeira — CC-5;
IV- Divisdo de Gestdo do CREA — CC-5;

V- Divisdo de Gestao do CRAS - CC-5;

VI- Divisao de Protegédo Social Basica — CC-5;
VII- Segao de Servigos — CC-6.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Secgao unica
Das disposi¢des gerais

Art. 29. A Secretaria Municipal de Infraestrutura € um oérgéo do
primeiro grau divisional, diretamente ligada ao chefe do Poder Executivo, tendo como
finalidade construir obras publicas, bem como controlar e fiscalizar as edificagtes
particulares e loteamentos, manter e reparar os proprios da Administragao Municipal.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I- contribuir para a formulagdo do plano de agado do governo
municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

ll- estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria;
Ill- estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,

IV- vinculados a prazos e politicas para sua consecugao,
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V- promover a integragdo com 6rgaos e entidades da Administragcao
Municipal objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

VI- participar do processo de licitagdo e contratacdo de obras
municipais a serem executadas por terceiros, sob regime de administragao indireta,
fornecendo dados necessarios as formalizagdo dos contratos;

VII- emitir ordens de servigco para iniciar a execugao de obras, apos a
homologacao da licitagdo e assinatura do respectivo contrato;

VIII- executar as obras de construgcdo, ampliagdo, reforma ou
conservagao das edificagdes municipais, preservando a estética urbana do Municipio;

IX- executar os servigos de fabricagcdo de blocos de concretos,
manilhas, meio-fio e/ou outros artefatos de concretos, garantindo uma produgéo com
relagao ao custo-beneficio favoravel ao Municipio;

X- planejar e disciplinar o uso e ocupagao do solo urbano;

Xl- promover a analise, fiscalizagdo e julgamento de pedidos de
parcelamento de solo e de projetos de particulares;

Xll- coordenar a atualizagdo do cadastro fisico das vias publicas,
areas publicas, edificacdes, levantamentos topograficos, perimetros e areas, pontos
de energia, intervencao viarias, para assegurar as informacées aos municipes e
diversos 6rgaos estaduais, federal e privados;

Xlll- manter estreita articulagdo com érgdos competentes dos
governos federal e estadual, em caso de calamidade, observando a legislagdo em
vigor,

XIV- coordenar a execugao da avaliagdo e concessao de habite-se;

estabelecer padroes de qualidade quanto a execugéo das obras;

XV- manter a organizagdo, guarda, conservagédo e empréstimo dos
diversos tipos de materiais técnicos da secretaria, promovendo a divulgagdo do
acervo;

XVI- promover, coordenar, controlar e acompanhar os servicos e
atividades relativas a infra-estrutura de &gua, saneamento, energia e
telecomunicag¢des do Municipio;

XVII- promover a coleta e a destinagao dos residuos sélidos;
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XVIlI- colaborar na elaboracdo dos programas e projetos, cujo
objetivo seja a obtencao de recursos federais e/ou outros, orientando as respectivas
execucoes.

XIX- acompanhar a execugdo do orcamento anual da Secretaria,
dando conhecimento do cumprimento dos programas ao Chefe do Executivo;

XX- participar de reunides periddicas com o chefe do executivo para
avaliacéo do desempenho das metas e programas estabelecidos no orgamento anual,
diretrizes orgamentarias e plano anual;

XXI- promover reunides periodicas com funcionarios com a finalidade
de avaliar o desempenho das metas estabelecidas;

XXII- atender as solicitagoes, formais ou informais, dos moradores
das areas de risco;

XXII- cumprir outras atividades compativeis com a natureza das
funcdes, que Ihes forem atribuidas.

§ 2° A Secretaria Municipal de Infraestrutura compde-se da seguinte
estrutura:

I- Divisédo de Obras e Engenharia — CC - 5;

lI- Divisédo de Conservagao de Estradas — CC - 5;

lll- Divisdo de Manuteng¢ao de Maquinas e Veiculos — CC - 5;
I\V- Divisédo de Limpeza Publica — CC - 5;

V- Divisao Urbanismo e Paisagismo — CC - 5;

VI- Divisdo de Manutencao de Logradouros e Necropoles — CC - 5;
VII- Secao de Servigos de Manutengéao — CC - 6;

VIlI- Segao de Obras e Engenharia — CC - 6;

IX- Secao Urbanismo e Paisagismo — CC - 6;

X- Secao de Servigos de lluminagao Publica — CC - 6;

XI- Secéao de Servigos Gerais — CC - 6,
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CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
URBANO E RURAL

Art. 30. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano e Rural € um érgéao de primeiro grau divisional, diretamente ligada ao Chefe
do Poder Executivo, tendo como finalidade aplicar a Politica Municipal de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, realizar a gestao de residuos solidos, bem como
adotar e promover os principios do desenvolvimento sustentavel.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano e Rural:

|- aplicar o Cédigo Municipal de Meio Ambiente, que regula a agao do
Poder Publico Municipal e sua relagdo com os cidaddos e instituicbes publicas e
privadas, na preservagao, conservagéo, defesa, melhoria, recuperacgao e controle do
meio ambiente equilibrado, bem como de usos comuns dos povos e essencial a sadia
qualidade de vida;

[l- determinar diretrizes destinadas a melhoria das condigoes
ambientais do Municipio e a gest&o integrada dos residuos sélidos:

Il- determinar diretrizes ambientais para a elaboragéo de projetos e
parcelamento do solo urbano, bem como para a instalacdo de atividades e
empreendimentos relacionados a coleta e disposi¢éo de residuos;

IV- promover a educagdo ambiental;

V- preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e a
integridade do patriménio genético;

VI-implantar e gerenciar unidades de conservacdo representativas
dos ecossistemas originais do espaco territorial do Municipio, implementando os
planos de manejo;

VII-propor a criagdo e gerenciar os parques municipais,
implementando seus planos diretores:

VIIl- recomendar ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
— COMDEMA normas, critérios, parametros, limites e métodos para o uso dos
recursos ambientais do Municipio;

IX- exercer o controle e o monitoramento das atividades produtivas e
dos prestadores de servigos, quando potencial ou efetivamente poluidoras ou
degradadoras do meio ambiente, exigindo, sempre que necessario, na forma da lei,
os estudos prévios de impacto ambiental — EPIA’s e respectivos relatorios de impacto
ambiental — RIMA'’s e Declaragido de Impacto Ambiental — DIA, para as atividades
potencialmente poluidoras ou degradadoras:

X- licenciar a localizag&o, a instalagéo, a operacao e a ampliagéao das
obras e atividades consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras ou
degradadoras do meio ambiente;
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Xl- exercer o poder de policia administrativa para condicionar e
restringir o uso e gozo de bens, atividades e direitos, em beneficio da preservacao,
conservagao, defesa, melhoria, recuperagdo e controle do meio ambiente e dos
residuos solidos;

XII- fiscalizar as atividades produtivas, comerciais e de prestacées de
servigos e o uso de recursos ambientais pelo poder publico e pelo particular;

Xlll- promover as medidas administrativas e requerer as judiciais,
cabiveis para coibir, punir e responsabilizar os agentes poluidores e degradadores do
meio ambiente;

XIV- determinar auditorias ambientais, periddicas ou ocasionais, aos
responsaveis por atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradadoras,
estabelecendo diretrizes e prazos especificos;

XV- exercer o controle, o monitoramento e a avaliagdo dos recursos
naturais do Municipio;

XVI- implementar agbes para a redugdo da quantidade de residuos
produzidos pela populacéo;

XVII- dar apoio técnico e administrativo ao Ministério Publico, nas
suas agdes institucionais em defesa do meio ambiente;

XVIII- assessorar a Administragdo Municipal nas questées ligadas a
ecologia, ao meio ambiente e ao saneamento;

XIX- articular-se com organizagbes governamentais, da sociedade
civil e do setor privado, para a execugao integrada e a obteng&o de recursos para a
implementagéo de acdes relativas a preservagao, conservagao e recuperacéo dos
recursos ambientais naturais, ou criados;

XX- atuar de forma integrada com os demais 6rgdos ambientais
federais, estaduais e municipais, no que concerne a implementagéo da politica
nacional de descentralizagdo, respaldando-se na competéncia do poder local e na
atuacao em carater supletivo;

XXI- cumprir outras atividades compativeis com a natureza das
funcdes, que lhes forem atribuidas.

§ 2° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano e Rural compde-se da seguinte estrutura:

I- Sec¢ao de Planejamento e Projetos Ambientais — CC — 6;
[I- Secéo de Parques e Jardins — CC — 6;

Ill- Se¢ao de Licenciamento Ambiental — CC — 6;

IV- Secao de Controle e Fiscalizagdo — CC — 6;

V- Secao de Agricultura — CC - 6;

VI- Segao de Desenvolvimento Pecuario — CC - 6;

VII- Secao de Abastecimento — CC — 6.
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CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO

Art. 31. A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo € um
6rgao do primeiro grau divisional, ligada ao Chefe do Poder Executivo, tendo como
finalidade implementar, planejar, executar, coordenar e avaliar os programas e
projetos de fomento e divulgagéo do turismo, bem como incentivar e implementar o
esporte e lazer no Municipio.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo:

[- planejar, elaborar e coordenar a execugao de projetos, estudos,
pesquisas e levantamentos de dados necessarios a formagéao e ao funcionamento do
sistema de turismo, esporte e lazer,

[I- contribuir para o diagnéstico de necessidade de melhorias na
qualidade da infra-estrutura oferecida ao turista no municipio;

[1I- sugerir e acompanhar a execugao de campanhas publicitarias,
com vistas a projecao do municipio no ambito nacional e internacional,

[V- subsidiar a elaboragédo de zoneamento turistico do municipio, com
indicagbes de areas consideradas de interesse para a exploracdo de atividades
vinculadas ao turismo, mantendo estas informagdes atualizadas e disponiveis para
investimento publicos e privado;

V- estabelecer e manter permanentemente contato com o6rgéos
oficiais de turismo, publico ou privados com o objetivo de manter a secretaria
atualizada quanto aos planos, programas e normas de turismo vigentes;

VI- manter cadastro atualizado da oferta turistica do municipio,
inclusive seus recursos naturais, estabelecimento de hospedagem e alimentagao,
areas de lazer e recreagao e demais equipamentos de natureza turistica;

VII- orientar, supervisionar e executar os projetos e programas de
desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer, determinado pelas areas de
esporte e lazer;

VIII- promover o incentivo a pratica esportiva pela sua populagéo,
sugerindo, orientando e organizando jogos comunitarios, campeonatos e torneios
esportivos, gincanas, maratonas, ruas de lazer e outras atividades esportivas e de
lazer, com a participagao das comunidades;

[X- coordenar programas e eventos esportivos voltados para
segmentos da populagdo tais como portadores de deficiéncia fisica, idosos e
comunidade de baixa renda;

X- apoiar direta ou indiretamente, atletas e agremiagdes esportivas de
destaque, buscando a divulgagao do esporte e do municipio;

XI- fazer a estimativa dos custos de eventos esportivos e de lazer,
que o municipio tenha interesse em promover ou participar;
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XII- incentivar e realizar campanhas educativas quanto a importancia
da pratica do esporte e do lazer, e sobre a forma correta de utilizagdo e/ou
conservacgao das areas esportivas e recreativas;

XIII- manter atualizado em arquivo, a relagdo das empresas
promotoras de eventos, operadoras turisticas, agéncias de viagens, locadoras de
veiculos, transportadoras e demais prestadoras de servigo turistico;

XIV- manter o inter-relacionamento com os poderes federal e
estadual, entrosando-se com as respectivas autoridades no interesse do esporte,
turismo e lazer no municipio;

XV- elaborar diagnosticos, estudos e projetos de interesse da
secretaria;

XVI- desenvolver estudos setoriais necessarios a elaboragéo de agéao
do governo municipal,

XVII- elaborar levantamentos, analise, consolidagdo e manutencao
de fluxo de informagdes setoriais inerentes aos objetivos da secretaria;

XVIII- acompanhar e avaliar a execugao de planos, programas e
projetos, zelando para que sua implementagao se dé, rigorosamente, de acordo com
as politicas e diretrizes do plano de agéo da secretaria;

XIX- garantir a perfeita articulagdo e compatibilizagdo do
planejamento setorial com os planos gerais e setoriais da administragao municipal;

XX- analisar informagbes relevantes para o processo de
planejamento da secretaria, em interagdo com as demais areas a ela subordinadas;

XXI- elaborar estudos que fornecam analises e propostas de
alternativas para a formulacao e revisdo continua das politicas setoriais, no decorrer
da sua implementacao;

XXII- elaborar analises técnicas que permitam a avaliagéo periddica
e sistematica da coeréncia interna, da implementacao, da consecugéo de objetivos e
dos efeitos das politicas setoriais;

XXIII- manter um sistema de informagdes sobre empresas e
investidores do setor de turismo;

XXIV-iniciar agbes de coordenagdo, monitoramento, incentivo,
acompanhamento e avaliagdo das acdes inerentes a execugdo dos programas da
politica de turismo de Pedrinhas, assim como aquelas tragadas pelo plano diretor
estadual e federal;

XXV- contribuir para a promocéo e a divulgagao do potencial turistico
de Pedrinhas e da regiao do entorno, em admbito local, nacional e internacional;

XXVI- indicar processos de obtencdo de uma maior fluidez na
expansado e melhoria da infra-estrutura turistica, instigando parcerias para novos
investimentos em Pedrinhas e na regiao do entorno;

XXVII- impulsionar agbes que visem a integragao das atividades do
setor de turismo, com a regido geo-turistica de Pedrinhas, ai compreendendo
destinos, roteiros e atividades turisticas dos municipios vizinhos de caracteristicas
turisticas conjuntas;
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XXVIII- incentivar a interagdo com entidades publicas e privadas,
organizagbes nao governamentais e organizagdes da sociedade civil de interesse
publico, nacionais e internacionais, com o objetivo de incrementar o intercambio de
novas tecnologias de desenvolvimento turistico;

XXIX- cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas.

§ 2° A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo compde-se
da seguinte estrutura:

I- Departamento de Turismo e Lazer — CC — 4;
I1- Departamento de Esporte — CC — 4.

TITULO VI
DAS ENTIDADES PUBLICAS
CAPITULO UNICO
DA DEFESA CIVIL

Art. 32. Compete a Defesa Civil articular-se com entidades publicas e
privadas e com a comunidade, visando a obtengdo de cooperagdo para o
desenvolvimento, direta ou indiretamente, de agdes de prevengéo e conscientizagédo
da populagéo contra fenémenos que ponham em risco sua seguranga e na sua defesa
em casos de emergéncia e de calamidade publica, e especificamente:

I- definir e executar projetos relacionados a prevencdo e a
conscientizagao da populagao para a sua defesa contra fenémenos que ponham em
risco sua seguranca;

[l- executar levantamentos, avaliar e elaborar diagnosticos das areas
vulneraveis do municipio, visando a busca de solugdo para os problemas e a
priorizagao de atendimento em casos emergenciais, em conjunto com as areas afins;

[l- incentivar a criagéo de nucleos comunitarios de defesa civil junto
as comunidades apoiando sua organizagao e promovendo cursos de treinamento para
desenvolvimento de agdes de defesa civil, em conjunto com as areas afins;

IV- elaborar cadastro dos recursos humanos, dos equipamentos
séciocomunitarios e dos servigos publicos, existentes na comunidade, disponiveis em
casos de emergéncias ou calamidade, em conjunto com as areas afins e com os
nucleos comunitarios de defesa civil;
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V- realizar, em carater preventivo, campanhas educativas e de
conscientizacdo para esclarecimento a comunidade sobre a necessidade de seu
engajamento nos trabalhos de defesa civil e durante as situagées emergenciais;

VI- executar, inclusive, através de mutirées comunitarios em conjunto
com as areas afins, agbes corretivas de escoramento/desmonte de pedras e barreiras,
reconstituicdo ambiental, reforco de moradias e outras agées identificadas no
diagnéstico preventivo;

VIl- avaliar a necessidade de intervengéo do poder publico municipal,
nos casos de emergéncia;

VIII- coordenar, nos casos de emergéncia e de calamidade publica,
as agdes de socorro e de assisténcia a populagao vitimada, de recuperagdo e de
reconstrugao de habitagdes, vias e logradouros publicos e de divulgagdo de
informagbes junto aos meios de comunicagdo, em articulagdo com os nucleos
comunitarios de defesa civil, com 6rgaos dos poderes publicos federal e estaduais,
com as secretarias municipais afins e com entidades representativas da sociedade
civil;

IX- avaliar e propor, se necessario, a decretacdo do estado de
calamidade publica;

X- realizar, em situagdes de emergéncia ou calamidade, a evacuacéo
das pessoas da area atingida, proporcionando-lhes a assisténcia necessaria;

Xl- articular-se, em carater cooperativo, com entidades publicas da
sociedade civil e, de modo especial, com a coordenacéo estadual de defesa civil e
com o corpo de bombeiros, para o desenvolvimento de agbes em situagbes
emergenciais e de calamidade publica;

XlI- desempenhar outras atribuigées afins.
Paragrafo unico - A Defesa Civil compde-se da seguinte estrutura:
I- Coordenadoria da Defesa Civil - CC - 2;
TITULO VI
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
CAPITULO UNICO

Secao unica
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Dos Conselhos Municipais

Art. 33. De conformidade com o disposto na legislagdo em vigor e por
forca do disposto nesta Lei, ficam mantidos ou criados os seguintes Conselhos:

a) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNBEB - CMFUNDEB:

b) Conselho Municipal de Educagéao - CME;
¢) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar - CMAE:
d) Conselho Municipal de Saude - CMS;

e) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente —

CDRMA;

f) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

g) Conselho Municipal de Trabalho e Emprego - CMTE;

h) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMCA,

i) Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CT:

J) Conselho Municipal do Idoso - CMI;

k) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional —
CONSEA;

) Conselho Municipal da Habitagdo — CMH.

Art. 34. Fica o Poder Executivo autorizado, mediante lei especifica,
regulamentar os respectivos a que se refere o artigo anterior, observando os preceitos
legais contidos na legislagao em vigor.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |
DA PARTICIPACAO NAS COMISSOES DE LICITACAO E DE PREGOES
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Art. 35. A gratificagdo decorrente do exercicio de fungdes de
pregoeiro ou membro das comissdes de licitagdes & devida, na forma desta lei, aos
servidores que formalmente participam dos processos licitatéorios no ambito da
administragdo municipal dos poderes executivo e legislativo.

§ 1°A gratificacédo, de que trata o caput deste artigo, sera paga
integralmente aos ocupantes de cargo de provimento efetivo que forem designados e
desempenharem as fungdes de integrantes titulares de qualquer das comissdes de
licitacOes e de pregoeiros.

§ 2°Em se tratando de integrantes suplentes, a gratificacdo sera
devida de maneira proporcional aos atos praticados em licitagées.

Art. 36. A gratificagcdo devida, na forma do artigo anterior, sera de:

I-20% (vinte por cento) do vencimento do servidor, aos integrantes
efetivos de comissdes de licitagdes que se encontrarem no exercicio de tais fungées:

ll- 1% (um por cento) do vencimento do servidor, aos suplentes de
comissoes de licitagdes, por sessdo que participarem:;

l1I-20% (vinte por cento) dos vencimentos do servidor designado a
pregoeiro.

§ 1°Em qualquer caso, as gratificagcdes estarao limitadas a 20% (vinte
por cento) do vencimento mensal do servidor.

§ 2°Em todos os casos as gratificagbes serdo devidas somente
enquanto o servidor permanecer desempenhando a fungéo.

Art. 37. A gratificacdo de que trata o art. 32., ndo sera objeto de
incorporagé@o a remuneragao do servidor a qualquer titulo, ndo integrando qualquer
base de calculo de qualquer das verbas que compdem a remuneracgao.

CAPITULO Il
DA VERBA DE REPRESENTACAO DE GABINETE

Art. 38. Aos ocupantes de cargos em comissao e fungdes gratificadas
podera ser atribuida, a critério do Chefe do Executivo, através de portaria, uma Verba
de Representacédo de Gabinete de até 100% (cem por cento) do vencimento do
respectivo Cargo ou Fungéo que ocupar.

CAPITULO Il
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DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO

Art. 39. Ao servidor que desenvolver fungées especiais em tempo
integral, podera ser atribuido, a critério do Chefe do Executivo, através de Portaria,
uma Gratificagdo de Desempenho de até 100% (cem por cento) do vencimento do
respectivo Cargo que ocupar.

CAPITULO IV
DA GRATIFICAGCAO ESPECIFICA

Art. 40. Para fins de calculo de complemento remuneratério, fica o
Poder Executivo autorizado a conceder gratificacdes especificas aos servidores da
categoria Ocupacional da Saude e aos demais servidores lotados na Secretaria
Municipal de Saude, a critério do Chefe do Executivo, através de Portaria.

§ 1° Observado as especificidades das gratificagées que trata o caput
deste artigo para sua apuragéo, serdo considerados os seguintes fatores:

I- vinculagéo aos Programas e servigos estratégicos do Sistema
Municipal de Saude;

ll- condicbes especiais de trabalho, decorrentes da localizacdo da
Unidade em areas de riscos, horarios, regimes de plantdes, servigos especializados
e atividades especiais;

lll- desempenho de fungdes estratégicas para estruturacéo e
funcionalidade do Sistema;

IV- qualidade e responsabilidade no desempenho das funcoes
especificas e delegadas no processo de desenvolvimento do SUS local.

§ 2° Consideram-se Condigées Especiais de Trabalho:
I- desempenho de atividades laborais em regime de plantao;

ll- lotagdo em unidade de saude localizadas em area de maior risco
ou com dificuldade de fixag&o de profissionais, a serem definidas em portaria do Poder
Executivo Municipal, com base em pardmetros apresentados pela Secretaria
Municipal de Saude;
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[ll- lotacdo em Unidades de Saude e centros de Especialidades,
quando compondo equipes de Servigos/Programas Especializados em Saude,
desenvolvendo atividades que possuem regras especificas de atuagdo naquela
especialidade, vinculadas a um modelo de gestao previamente estabelecido;

IV- desempenho de atividades especificas de Vigilancia em Saude;

§ 3° As gratificagbes especificas aos servidores da categoria
Ocupacional da Saude, serao de:

|- até 300% do salario Base, por Vinculagdo aos Programas e servigos
estratégicos do Sistema Municipal de Saude (GVP);

[I- até 300% do salario Base, por condigdes especiais de trabalho,
decorrentes da localizagdo da Unidade em areas de riscos, horarios, regimes de
plantbes, servigos especializados e atividade especiais (GET);

lll-até 300% do salario Base, por desempenho de fungdes
estrategicas para estruturacao e funcionalidade do Sistema, coordenacgao, lotados na
Secretaria Municipal de Saude no desempenho de fungdes técnicas especializadas
de gestado, auditoria e peritagem e fungbes estratégicas para estruturagcdo e
funcionabilidade do Sistema Municipal de Saude (GDE);

§ 4° Os servidores de qualquer nivel ou area, em exercicio na rede de
servigos de saude do municipio envolvidos em atividades extraordinarias ou em
horarios especiais, tais como feiras de saude, campanhas, eventos em feriados e fins
de semana, terdo uma gratificagéo por dia de trabalho no valor de R$ 30,00 (trinta
reais).

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. As atribuicdes dos cargos e fungbes que compdem a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal de Pedrinhas, cujas fungoes
nao foram especificadas nesta lei, serdo regulamentadas mediante Decreto do Poder
Executivo, observando-se as prescrigées legais e regulamentares.
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Art. 42. O Poder Executivo manterd o Sistema de Pessoal Civil,
cabendo ao 6rgéo central do mesmo sistema coordenar, supervisionar e orientar a
implantagao e a administracao do Sistema de Cargos, Fungdes e Salarios de que trata
esta Lei.

Art. 43. A Secretaria da Planejamento e Governo, como érgéo central,
expedira as normas e instrugdes necessarias @ manutencdo e uniformidade do
Sistema, bem como a descricdo dos mesmos.

Art. 44 Fica o Poder Executivo autorizado a fazer transposicéo,
ampliar ou reduzir Secretarias, podendo transformar, desmembrar e transpor cargos
em comissdo e fungdes gratificadas, proceder as necessarias transferéncias de
dotagbes orgamentarias e financeiras, desde que ndo gere novas despesas,
viabilizando um melhor funcionamento da Estrutura Administrativa.

Art. 45. O servidor da Administragao Publica colocado a disposicao
da Prefeitura Municipal de Pedrinhas, e designado para o servico de cargo em
comissao, podera optar pelo vencimento do cargo em comiss&o ou pelo vencimento
do cargo de origem, acrescidos de até 80% (oitenta por cento) da remuneragéo do
cargo em comissao.

Paragrafo unico. Estende-se ao servidor efetivo da Prefeitura
Municipal de Pedrinhas, quando designado para o exercicio de cargo em comissao, o
direito de opcao previsto no “caput” deste artigo.

Art. 46. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, mediante
decreto, regulamentar os procedimentos da administragdo publica de Pedrinhas.

Art. 47. Os cargos de provimento efetivos e em comissdo do Poder
Executivo, nas quantidades, de nominagées com seus respectivos vencimentos,
passam a ser os previstos nos anexos constantes desta lei classificados por simbolos.

§ 1°0Os vencimentos dos servidores publicos municipais serdo
reajustados através de lei ordinaria.

§ 2° As fungbes gratificadas sdo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo.
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§ 3° A remuneragao do contratado de forma excepcional, e em carater
temporario, sera equiparada ao valor constante no quadro de cargos e salarios dos
servidores publico, em razdo da importancia e desempenho idéntico da funcao
exercida, ou ndo existindo semelhanca sera atribuido as condigées do mercado de
trabalho;

Art. 48. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrao a conta de dotagbes orgamentarias proprias, consignadas no Orgamento do
municipio.

Art. 49 E incompativel a percepgdo cumulativa para funcdo de
diregéo, chefia e assessoramento, ou cargo em comissao.

Art. 50. O servidor investido em fungédo gratificada (FG), ou
assemelhadas, percebera o valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido da
remuneragao da fungao para a qual foi designado.

Art. 51. A ocupagao dos cargos de provimento em comissdo e o
exercicio de fungdes gratificadas ndo constitui situagdo permanente e sim vantagens
transitorias.

Art. 52. O Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, expedira
normas regulamentares para execugao desta Lei, num prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias.

Art. 53. Observados os principios fundamentais e demais disposigdes
da presente Lei, o Prefeito expedira, progressivamente, os atos necessarios a
implantacao da nova Estrutura Organizacional, observando-se os recursos financeiros
disponiveis.

Art. 54. Aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social, aos
servidores efetivos e aos servidores ocupantes de cargo em comisséo declarado em
lei de livre nomeagao e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico.

Art. 55. Cada unidade administrativa promovera, anualmente, a
revisao de sua lotacao, de modo a corresponder as necessidades de pessoal, em
decorréncia da implantagao da presente Lei.

Art. 56. Sera em regime de integral dedicagao ao servi¢co a jornada
normal de trabalho dos servidores ocupantes de cargo em comissao.
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Art. 57. A orientacé@o, coordenacéo, supervisdo e implementacéo da
presente organizacdo municipal sera exercida pelo Secretario Municipal de
Planejamento e Governo.

Art. 58. Para execugéao desta Lei Complementar, fica a (o) Prefeita (0)
Municipal autorizada mediante Decreto proceder as necessarias transferéncias de
unidades ou setores de trabalho, e de dotagbes orcamentarias e financeiras, bem
como dos saldos de recursos consignados, destinados ou transferidos, que venham
a ser exigidas pela alteragéo, criagdo ou extingdo de érgdos da Administragéo Direta
do Poder Executivo Municipal, ou mesmo pela transferéncia das respectivas
atividades, conforme previsto nesta mesma Lei Complementar.

Art. 59. O vencimento minimo do servidor publico municipal & de
R$ 1.100,00 (um mil e cem e reais).

Art. 60. As despesas decorrentes da aplicagao ou execugao desta Lei
Complementar devem correr a conta das dotagdes apropriadas consignadas no
Orgamento do Municipio para o Poder Executivo.

Art. 61. O Sistema de Cargos e Fungdes compreendera cargos de
provimento efetivo, cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas,
definidos nos termos dos anexos |, II, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI XII, XIlI, XIV que
ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 62. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 63. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial da Lei
n°® 03/2013 e Decreto n° 037/2009.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRINHAS/SE, 16 de novembro
de 2021, ——

ANTB§ SOUZA
icipa

FRANCECLEID

Prefeita
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ANEXO |
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA
QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
TABELA DE VENCIMENTO DE CARGOS EM COMISSAQ

cC- 1 | T 250000
cC-2 1.900,00
cc-3 1.700,00
cC-4 1.500,00
cC-5 1.300,00
cC-6 1.100,00

Pedrinhas, 16 de novembro de 2021. o

FRANCECLEIRET|MA SAN 0S SOUZA

Prefeita Mun
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ANEXO Il
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA
QUADRO DE AGENTES POLITICOS

DENOMINACAO SIMBOLO 'QUANTIDADE

Chefe de Gabinete do Prefeito AP 1
Secretario Municipal de Planejamento e AP 1
Governo

Secretéario Municipal de Finangas AP 1
Secretéario Municipal da Educacgéo AP 1
Secretario Municipal da Saude AP 1
Secretario Municipal da Assisténcia Social AP 1
Secretario Municipal de Infraestrutura AP 1
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e AP 1
Turismo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e AP 1
Desenvolvimento Urbano e Rural

Pedrinhas, 16 de novembro de 2021. T

FRANCECLEIDE LIMA(SANTOS SOUZA

Prefeita Municipal
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ANEXO Il
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Gabinete do Prefeito

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDA‘DE
Assessor Juridico CC-1 2
Assessor Especial do Gabinete CC-3 1
Assessor Técnico CC-4 3
Assessor de Comunicacao CC-4 1
Secretario Executivo CC-5 2
| Chefe de Segao de Servicos CC-6 18

Pedrinhas/SE, 16 de novembro de 202]//’ e

FRANCE SOUZA

Prefeita Municipal
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ANEXO IV
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Controladoria-Geral do Municipio

DENOMINACAO : ‘SIMBOLO' ' QUANTIDADE
’ Controlador Geral do Municipio CC-1 - 1
| Assessor Técnico CC-4 1
Chefe de Divisao de Auditoria Operacional CC-5 1

Pedrinhas/SE, 16 de novembro de 2021.

FRANCECLEI
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ANEXO V
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Ouvidoria Geral do Municipio

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
Ouvidor Geral do Municipio CC-1 01
Secretario Executivo CC-5 01

Pedrinhas, 16 de novembro de 2021.

FRANCECLEIDE™H OS SOUZA

)
Prefeita Municipal
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ANEXO VI

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Planejamento e Governo

|

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
Assessor Juridico CC-1 1
Assessor Técnico CC-4 1
Diretor de Departamento de Recursos Humanos CC-4 1
Diretor de Departamento de Compras, CC-4 1
Licitagcdes e Contratos
Chefe de Segao de Servicos CC-6 1

Pedrinhas, 16 de novembro de 2021.

FRANCECLEID

Prefeita Municipal
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ANEXO VI
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA

QUADRO GERAL DE PESSOAL
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Secretaria Municipal de Finangas - SEMFIN

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo CC-5 1
i Financeiro e Execugao Orgamentaria
: Chefe de Divisao de Administragao Tributaria CC-5 1
| Chefe de Secao de Servigos CC-6 4
Chefe de Secao de Fiscalizagao CC-6 1

Pedrinhas/SE, 16 de novembro de 2021. ]

/ﬁ/ )

FRANCECLEIDE A SANTIOS SOUZA
PrefeitJ

Municipal
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ANEXO ViiI
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Secretaria Municipal de Educagao- SEMED

- DENOMINACAO SiMBOL"Q.‘ : QUANTIDADE

Assessor Juridico CC- 1 = 1 |

Assessor Técnico CC-4 1
‘Diretor de Departamento Pedagogico, Ensino, CC-4 1

Projetos e Pesquisas

Chefe de Divisdo de Cultura e Lazer CC-5 1
‘Chefe de Divisao de Nutricao e Supervisao €C-5 1
~Alimentar

Chefe de Segao de Promocéo, Incentivo e CC-6 1

Apoio as Artes

Chefe de Segao de Apoio Administrativo e de CC-6 1

Pessoal

Chefe de Secgao de Transporte Escolar CC-6 1

Chefe de Segao de Almoxarifado CC-6 1

Chefe de Sec¢ao de Servigos Gerais CC-6 6
r—éhefe de Secao de Expediente e Protocolo CC-6 1

1 Chefe de Sec¢ao de Manutencao CC-6 3

Pedrinhas/SE, 16 de novembro de 2021
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PEDRINHAS-SE
Prefeitura Municipal de Pedrinhas
Estado de Sergipe

ANEXO IX
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Secretaria Municipal de Saude - SMS

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
Assessor Juridico CC-1 1
Diretor de Departamento Atencdo Primaria e CC-4 1

Promocao a Saude

Diretor de Departamento Administrativo e CC-4 1
Financeiro
Chefe de Divisao de Unidades Basicas de CC-5 3

' Saude

| Chefe de Divisao de Farmacia Basica CC-5 1
Chefe de Divisao de Vigilancia em Saude CC-5 1
Chefe de Divisdao de Reabilitacdo Fisica — CC-5 1
Fisioterapia
Chefe de Divisdo de Laboratério Municipal CC-5 1
Chefe de Divisao de Atendimento Psicossocial CC-5 1
Chefe de Secdo de Agendamento e Exames CC-6 1
Complementares de Média e Alta Complexidade

' Chefe de Secao de Central de Ambulancias CC-6 1

' Chefe de Secdo de Manutengao CC-6 2
Chefe de Segéo de Higienizagéo e Limpeza CC-6 2

L
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Prefeitura Municipal de Pedrinhas
Estado de Sergipe

Chefe de Segao de Controle Epidemiologico

CC-6 1

Chefe de Secgao de Servigcos Gerais

CC-6 5

Pedrinhas/SE, 16 de novembro de 2021.

FRANCECLEé}

UZA

Prefeita Municipal
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PEDRINHAS-SE
Prefeitura Municipal de Pedrinhas
Estado de Sergipe

ANEXO X
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMADES

DENOMINACAO SIMBOLO f_Q;UANTA_ID‘ADE
Assessor Juridico CC-1 | 1
Assessor Técnico CC-4 2
' Chefe de Divisao Administrativa e financeira CC-5 1
|%hefe de Divisao de Gestdao do CREA CC-5 1
Chefe de Divisao de Gestdo do CRAS CC-5 1
Chefe de Diviséo de Protecao Social Basica CC-5 1
Chefe de Sec¢ao de Servigos CC-6 4

Pedrinhas/SE, 16 de novembro de 2021, 2 e
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Prefeitura Municipal de Pedrinhas
Estado de Sergipe

ANEXO XI
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA

DENOMINACAO : SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Divisao de Obras e Engenharia CC-5 1
Chefe de Divisao de Conservacao de Estradas CC-5 1
Chefe de Divisdo de Manutencao de Maquinas CC-5 1
e Veiculos
Chefe de Divisao de Limpeza Publica CC-5 1
Chefe de Divisdo Urbanismo e Paisagismo CC-5 1
Chefe de Divisdo de Manutengdo de CC-5 1
| Logradouros e Necropoles
Chefe de Sec¢ao de Servicos de Manutencao CC-6 1
Chefe de Segao de Obras e Engenharia CC-6 1
| Chefe de7§egéo Urbanismo e Paisagismo CC-6 1
Chefe de Secao de Servicos de lluminacdo CC-6 1
Publica
‘Chefe de Secao de Servicos Gerais CC-6 6

Pedrinhas/SE, 16 de novembro de 2021.

FRANCECLEI ANTOS SOUzZA

Prefeita
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PEDRINHAS-SE
Prefeitura Municipal de Pedrinhas
Estado de Sergipe

ANEXO XII
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano e Rural -

SEMADUR
DENOMINACAOQ SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Divisdo do Meio Ambiente CC-5 1 -
Chefe de Divisdo de Apoio e desenvolvimento CC-5 1
Rural
! Chefe de Divisao de Oficinas CC-5 1
i Chefe de Secao de Servigos Gerais CC-6 6

Pedrinhas/SE, 16 de novembro de 2021.

FRANCECLEI ‘ ' S SOUZA
Prefelta Mu fCipa

P4 PRACA HERIBALDO ALVES GOES, 08 — CENTRO

@ TEL (079) 3648-1260, CEP 49350-000 - PEDRINHAS/SE




Prefeitura Municipal de Pedrinhas
Estado de Sergipe

ANEXO XliI
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo - SEMECT

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE

Chefe de Divisao de Esportes CC-5 1
Chefe de Divisdo de Conservacdo e CC-5 1
Manutencao

 Chefe de Divisao de Eventos | CC-5 1

‘ Chefe de Divisédo de Turismo CC-5 1

I Chefe de Secgao de Servicos Gerais CC-6 6

|

Pedrinhas/SE, 16 de novembro de 2021.
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PEDRINHAS-SE
Prefeitura Municipal de Pedrinhas
Estado de Sergipe

ANEXO XIV
PODER EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Defesa Civil

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE

Coordenador da Defesa Civil CC-2 01

PedrinhaS/SE, 16 de novembro de 2Q21//"‘
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